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การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม :  การเปิดโอกาสใหม้ผีู้มีส่วนได้ส่วนเสยีมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน   
                                     ตามภารกิจของหนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบ      :    โรงเรียนลำปลาหางวิทยา  
          :   สงักัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                     กระทรวงศึกษาธิการ 
 

แบบรายงานผลการจัดกิจกรรม 
ที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ประกอบด้วย 
 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
4. การนำผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงานของหน่วยงาน 

 

 

กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 

การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา 
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กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม/วัตถุประสงค์ 
  1.1 การรายงานผลการดำเนินงาน การบริหารของกลุ่มบริหารงาน 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
แผนงานและงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล และฝ่ายบริหารงานทั่วไป ของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษา 
2566 ของโรงเรียนลำปลาหางวิทยา 

1.2  การแจ้งนโยบาย และแนวทางการดำเนินงาน การบริหารงานของสถานศึกษาประจำปี         
การศึกษา 2567 

1.3  การแนะนำผู้บริหาร บุคลกรทางการศึกษาที่ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ท่ีโรงเรียนลำปลาหาง 
วิทยาให้ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับทราบ 

1.4  ข้อคิดเหน็ หรือข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

จากการประชุมผู้ปกครองและผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนลำปลาหางวิทยา เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน  
 2567 มีผู้เข้าร่วมการประชุมดังนี้ 
   2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน   9  คน ประกอบด้วย 

2.2  ผู้ปกครองนักเรียน      จำนวน  137  คน 
2.3  ผู้บริหาร คณะครูและบุคลกรทางการศึกษาโรงเรียนลำปลาหางจำนวน  15  คน 

 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
   3.1 ในการประชุมผู้ปกครองนักเรียนผู้บริหารแจ้งนโยบายการบริหารงาน รวมถึงการดำเนินงานของ
สถานศึกษาให้ผู้ปกครองนักเรียนได้รับทราบ ทำให้ผู้ปกครองนักเรียนได้รู้ถึงบริบทของโรงเรียน มีความเข้าใจ
บุคลากรในโรงเรียน และผู้บริหารได้กล่าวขอบคุณผู้ปกครองนักเรียนที่ยินดีให้ความร่วมมือ และให้การสนับสนุน
กับทางโรงเรียนในด้านต่างๆ เช่น การบริจาคปัจจัยเพ่ือสมทบการทำผ้าป่าสามัคคีเพ่ือการศึกษาของโรงเรียน การ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนที่โรงเรียนลำปลาหางวิทยา 
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3.2  จากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนลำปลาหางวิทยา ทางโรงเรียนได้ 
รายงานผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษา ดังนี้  
 นายอดิศักดิ์  สิงห์ทองไชย  ผู้อำนวยการโรงเรียนลำปลาหางวิทยาได้ กล่าวขอบคุณคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา ดังนี้ 
  ๑) ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  ผู้นำชุมชน ผู้ปกครอง ที่ให้การสนับสนุน ให้
ความร่วมมือ ในการดำเนินกิจกรรมผ้าป่าเพื่อการศึกษาครบรอบ ๓๓ ปี โรงเรียนลำปลาหางวิทยาให้สำเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี  
  ๒) จากการจัดงานผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษาครบรอบ ๓๓ ปี โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ในวันที่ 
11 เมษายน 2567 จำนวนรายได้ รวมทั้งหมด ๒๕๙,๑๗๕.๗๔ บาท และรายได้ทั้งหมาดนี้ทางโรงเรียนลำปลาหาง
วิทยาจะนำไปใช้ตามวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อลูกๆ นักเรียน และสถานศึกษา 
  ๓)  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดกิจกรรมผ้าป่าเพื่อการศึกษาครบรอบ ๓๓ ปี โรงเรียนลำปลา
หางวิทยา ดังนี้ 
               -   ค่าใช้จ่ายด้านเครื่องเสียง  ๓๘,๐๐๐  บาท  
            -   ค่าใช้จ่ายสำหรับอาหาร  ๒๔,๗๘๕  บาท 
            -   ค่าใช้จ่ายในการเตรียมงาน  ๗,๐๐๐  บาท 
            -   ค่าใช้จ่ายในการเตรียมอุปกรณ์ ๓,๐๐๐  บาท 
  รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น  ๗๒,๗๘๕  บาท 
  คงเหลือ   ๑๘๖,๓๙๐.๗๔  บาท  (วันที่ ๑๑ เม.ย. ๒๕๖๗) 
 
 นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย ผู้อำนวยการโรงเรียนลำปลาหางวิทยา สรุปผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2566 และขอนำเสนอรายงานการดำเนินการของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษา 
๒๕๖๖ โดยใช้โปแกรม Power Point นำเสนอในรูปแบบวีดีทัศน์ ซึ่งประกอบด้วยการดำเนินงาน ๔ ฝ่ายคือ ฝ่าย
บริหารงานวิชาการ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ และฝ่ายบริหารงานทั่วไปและกิจการ
นักเรียน  จากนั้นท่านผู้อำนวยการได้ให้หัวหน้ากลุ่มงานนำเสนอการดำเนินงานเพ่ิมเติมของแต่ละกลุ่มงาน ดังนี้ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
      ครูสุรชัย มาตราช  (หัวหนา้กลุ่มบริหารบุคคล)  รายงานเรื่องย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู โดยในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับย้าย
ข้าราชการครจูำนวน  ๒ ราย คือ  
                                1)  คุณครูจิตติพงษ์  อุผา กลุ่มสาระสังคมศึกษา  
                                2)  คุณครูฐิติพร  พินิจ กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ 
 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
      ครูปิยะนุช จริยนิติสกุล  (หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ)  รายงานการดำเนินงานของฝ่าย
วิชาการ  ดังนี้ 

๑) ในปีการศึกษา 2567 สพฐ. มีนโยบายยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในเรื่องการ 
ผลสอบ PISA  เพราะฉะนั้นสถานศึกษาต้องจัดเตรียมจัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการสอบ PISA  พร้อมจัดทำ
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การสอบ PISA จำนวน 3 รายวิชา ได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และ
รายวิชาภาษาไทย 
   ๒)  การจัดกิจกรรมชมนุมให้กับนักเรียนแต่ละชั้น 
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 3)  การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ Active Learning : การเรียนรู้ที่มีชีวิตชีวา Lively Learning เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพ ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๗   
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
         ครูวธิูวีนย์ รัตนไพโรจน์  (หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ) ได้รายงานเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานงบประมาณในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ดังนี้ 
  ๑)  รายได้ระดมทุนการจัดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา ๓๓ ปี โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ส่วนหนึ่ง
ได้นำมาแจกทุนนักเรียน จำนวนทุนละ ๑,๐๐๐ บาท  สำหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  
เพ่ือเป็นการช่วยเหลือและแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองนักเรียน 
  ๒)  การจัดสรรเงินงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร ค่าเครื่องแบบ และค่าอุปกรณ์การเรียน ดังนี้ 
             -  ค่าเครื่องแบบ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นคนละ  ๕๐๐ บาท และ 

 -  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายคนละ  ๕๕๐  บาท 
                                -  ค่าอุปกรณ์การเรียน ทุกระดับชั้นเรียน จำนวน  ๒๖๐ บาท/คน 
             -  เครื่องแต่งกาย ชุดพละจำนวน ๑ ชุด พร้อมกระเป๋า ๑ ใบ สำหรับชั้น ม. ๑  และ ม. ๔ 
  
  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
        ครูอดิศักดิ์ กะพุทธา  (หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป)  ได้รายงานการดำเนินงานดังนี้  
 ๑) รายได้ระดมทุนการจัดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา ๓๓ ปี โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้นำมา
แจกทุนจำนวนทุนละ ๑,๐๐๐ บาท  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ เพ่ือช่วยเหลือผู้ปกครอง
นักเรียน และปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน เพ่ือทำกิจกรรมให้กับนักเรียน 
        ๒)  การเตรียมปรับปรุงอาคาร ก ข้างห้องสมุดโรงเรียน 
        ๓)  การเตรียมออกเยี่ยมบ้านนักเรียน สำรวจให้ทุนลดการเลื่อมล้ำ เทอมละ ๑,๕๐๐ บาท 
ให้กับนักเรียน 
       ๔)  การจัดทำแผนการรถโดยสารนักเรียน ฟรี ตลอดทั้งเทอม  
       ๕)  การจัดสรรงบประมาณ ติดทวี ห้องคณิตศาสตร์,ห้องภาษาอังกฤษ เพ่ือการใช้สื่อในการ
สอนให้กับนักเรียน  
        ๖)  การจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ในวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ ได้จัดทำประกันชีวิต
นักเรียนทุกคน ๒๐๐ บาท ต่อ/คน 

จากผลการมีส่วนร่วมในการประชุมทำให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับรู้ เข้าใจการ
บริหารงานของสถานศึกษา พร้อมกับได้รับคำชม และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการบริหารงานของสถานศึกษา เพ่ือ
มาปรับใช้ในการบริหารงานของสถานศึกษา 
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 ท่านผู้อำนวยการ นายอดิศักดิ์  สิงห์ทองไชย ได้แจ้งที่ประชุมทราบว่า ว่าในปีการศึกษา ๒๕๖๗ นี้ 
ทางโรงเรียนลำปลาหางวิทยาจะขับเคลื่อนนโยบาย การดำเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยในวันที่ 
6 มิถุนายน 2567 ทางโรงเรียนได้จัดเตรียมต้นมะพร้าวน้ำหอม จำนวน ๖๐ ต้น เพื่อปลูกในโรงเรียนและจะมีการ
ปล่อยปลาในบ่อเลี้ยงปลาของโรงเรียน โดยพันธุ์ปลาที่ซื้อมา จำนวน ๑,๕๐๐ บาท  ได้แกป่ลานิล และปลาทับทิม 

 
 

4. การนำผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพฒันาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
จากผลการมีส่วนร่วมในการประชุมผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับการ

บริหารงานของสถานศึกษา และข้อเสนอแนะเพ่ือมาปรับปรุง และพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษานั้น   
นายวีระศักดิ์ จันทรเกตุ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กล่าวชื่นชมผู้บริหารคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนลำปลาหางวิทยาทุกท่าน ที่ได้บริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดูแลลูกๆ 
นักเรียนให้มีความรู้ความสามารถได้เต็มศักยภาพ และได้จัดหาทุนเพ่ือการศึกษาให้กับเด็กนักเรียนที่ครอบครัวยากจน
ให้ได้มีโอกาสในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไป และขอขอบคุณที่พัฒนาโรงเรียนลำปลาหางวิทยาให้มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป 
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