
 

 

 

การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนลำปลาหางวิทยา 

ตําบลต้นผึ้ง อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 



การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนลําปลาหาง 

วิทยาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น จึงมีการดําเนินการดังนี้ 

๑. จัดทำแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) แนวทางที่ ๑ 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตตัวชี้วัด ประจําปี งบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑) ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนลําปลาหางวิทยาที่มีพฤติกรรมยึดมั่น  ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๑oo ) 

๒) ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนลําปลาหางวิทยาที่มีวัฒนธรรมค่านิยม 

สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ( ร้อยละ ๑oo )   

๓) ร้อยละของโรงเรียนลําปลาหางวิทยาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ (บาท) 

๑. บุคลากรทุก ระดับมี
จิตสํานึก และพฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะ ระหว่าง 
ผลประโยชน์ ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ ส่วนรวม 
ประพฤติ ตนเป็นพลเมือง
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่
การ เป็นบุคคลต้นแบบ 

๑) การประกาศ 
เจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และกําหนด นโยบาย
คุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการด่า
เนินงาน 
 

๑) การประกาศ
เจตนารมณ์/ กําหนด
นโยบาย - การประกาศ
เจตจํานงการ บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต - 
การประกาศนโยบาย
คุณธรรม และความโปร่งใส
ในการ ดําเนินงาน - การ
ออก/ติดตามแนวทางการ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และ
รับ ของขวัญ เพ่ือให้
บุคลากร ถือ ปฏิบัติให้
เป็นไปตามนโยบายของ 
รัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการส่งเสริม
การต่อต้าน การทุจริต 

รอ้ยละของความ 
สําเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

๕oo 



 ๒) สร้างจิตสํานึกท่ี 
ตัวบุคคลให้ตระหนัก 
รู้ถึงปัญหาและ 
ผลกระทบของการ 
ทุจริต ให้ดํารงตน 
อย่างมี ศักดิ์ศรีและมี 
เกียรติภูมิ  
 

๑) ปลูกฝังและสร้าง
จิตสํานึก และค่านิยมการ
ต่อต้านและไม่ ทนต่อการ
ทุจริตต้นแบบ - เข้าร่วมการ
อบรมสัมมนา " โรงเรียน
สุจริต "  
 

ร้อยละของจํานวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความ 
ตระหนักรู้ และได้รับ 
การปลูกฝังให้มี 
ทัศนคติและค่านิยมที่ 
ไม่ยอมรับการทุจริต 

๑,ooo 

 ๓) ปรับฐาน 
ความคิดบุคลากร ให้
สามารถ แยกแยะ
ระหว่าง 
ผลประโยชน์ ส่วนตัว 
และ ผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในการ 
ดําเนินงาน  
 

๑) ปรับฐานความคิด
บุคลากรให ้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม - การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การ กระท่าที่
ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน" - การสร้างความรับรู้
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับข้าราชการ ใหม ่ 
 

ร้อยละของจํานวน 
บุคลากรเป้าหมายมี 
ความตระหนัก และ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ 
เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน  
 

๑,ooo 

 ๔) ส่งเสริมการ สร้าง
คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อ 
ต่อต้านการทุจริต 

๑) ส่งเสริมกิจกรรมทําความ
ดี เพ่ือสาธารณะแบ่งปัน ลด
ความเห็นแก ่ตัว โดยยึด
หลักพอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ  
 

ร้อยละของจํานวน 
บุคลากรที่ได้รับการ 
พัฒนาความรู้ 
เกี่ยวกับ คุณธรรม
และ จริยธรรม และ
สามารถนํา ความรู้ ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

๑,ooo 

๒. โรงเรียนมีผลการ
ประเมิน คุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการ 

๑) พัฒนาและ 
ยกระดับการ ทํางาน
ให้สอดคล้อง กับการ

๑) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน
การ ประเมินด้านคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการ

๑) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 

๑,ooo 



ดําเนินงานเป็นไป ตาม
เป้าหมาย หรือ สูงกว่า
เป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้
ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัป 
ชัน (CPI) ของ ประเทศ
ไทยเพ่ิม สูงขึ้น  
 

ประเมิน คุณธรรม
และความ โปร่งใสใน
การ ดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 

ดําเนินงาน - การเข้ารับการ
ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใส การดําเนินงานของ
โรงเรียนลําปลาหางวิทยา
(ITA) - การประชุมเตรียม
ความพร้อมการเปิดเผย
ข้อมูล (Open Data) 
ประจําปี ๒๕๖๖ - การ
ประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตาม 
แนวทางการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส  
 

โรงเรียนลําปลาหาง 
วิทยา (ITA) 
 
 
 
ร้อยละของจํานวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความ 
ตระหนักรู ้และได้รับ 
การปลูกฝังให้ม ี
ทัศนคติและค่านิยมที่ 
ไม่ยอมรับการทุจริต 
 

 ๒) ขับเคลื่อน 
นโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ด้าน การ
ป้องกันและ 
ปราบปรามการ 
ทุจริต และ ประพฤติ
มิชอบ สู่การปฏิบัติ  
 

๒) การจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของโรงเรียนลําปลา
หางวิทยา ประจําปี ๒๕๖๖ 

หน่วยงานมี 
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจําปี ๒๕๖๖ 
 

๑,ooo 

๓. เสริมสร้าง ภาพลักษณ์
ที่ด ีในองค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิด ความ
เชื่อมั่นใน กระบวนการทํา 
งาน ด้านการ ป้องกันและ
ต่อต้าน การทุจริต  
 

๑) สร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ 
ดําเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริม 
จริยธรรม และ 
ต่อต้านการทุจริต 

๑) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึง
ได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้น
ให้ ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหนึ่ง ในการต่อต้านการ
ทุจริต - สื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค ์ต่อต้านการทุจริต  
 
 

จํานวนรูปแบบ การ
ประชาสัมพันธ์ ใน
ด้านการต่อต้าน การ
ทุจริต เพ่ือสร้าง การ
รับรู้  
 

๑,ooo 



 ๒) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทาง ให้
เหมาะสม สอดคล้อง
กับความ ต้องการ
ของ กลุ่มเป้าหมาย
ทุก ระดับ  
 

๑) การจัดทําและดําเนินการ
ตาม ยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์โดย การ มี
ส่วนร่วมของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้เสีย  
ร้อยละของความ 

ร้อยละของความ พึง
พอใจของ 
ผู้รับบริการ ต่อระบบ
บริหาร จัดการงาน
สื่อสาร เพ่ือต่อต้าน
การทุจริต (ช่องทาง/ 
การนําเสนอข้อมูล) 

๑,ooo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

๑. กิจกรรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมและจริยธรรมใน
การ ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
การ ทุจริต  

 

ร้อยละ ๑oo ของจํานวน
บุคลากรที่เข้า ร่วมการอบรม 
ร.ร. สุจริตต้นแบบเพื่อให้มี 
ความ ตระหนักและปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไป ตาม แนวทาง
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็น พลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคล ต้นแบบ  
 

๒,ooo 

๒. กิจกรรมปรับฐาน
ความคิด บุคลากรให้
สามารถแยก ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ ๑oo ของบุคลากรใน
โรงเรียนลําปลาหางวิทยาต้าน
ความตระหนักรู้ใน การ ป้องกัน
การทุจริต 

บุคลากรโรงเรียนลําปลาหางวิทยา 
ความตระหนักรู้ในการ ป้องกัน การ
ทุจริต 

๒,ooo 

๓. กิจกรรมการยกระดับ
การ ทํางานให้สอดคล้องกับ
การ ประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  

 

ค่าคะแนนเฉลี่ย การประเมิน 
ITA ของ โรงเรียนลําปลาหาง
วิทยา (ITA) ปี ๒๕๖๖ ร้อยละ 
๑oo 

ค่าคะแนนเฉลี่ย การประเมิน ITA 
ของ โรงเรียนลําปลาหาง วิทยา (ITA) 
ปี ๒๕๖๖ ร้อยละ ๑oo 

 

๒,ooo 

๔. กิจกรรมเสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กร
และ สาธารณชน  

 

ร้อยละ ๑oo ของบุคลากรใน
โรงเรียนลําปลาหางวิทยา มี
จิตสํานึกสาธารณะ 

บุคลากรในโรงเรียนลําปลาหาง 
วิทยามีจิตสํานึก สาธารณะ 

๒,ooo 

 

  



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนลำปลาหางวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แผนงานบูรณาการ ต่อต้านการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการ

ทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลูก
จิตสํานึกให้มี วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในโรงเรียนลําปลาหางวิทยา เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต  

 

๑,ooo 

 กิจกรรมปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกและ 
ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต - 
ประกาศเจตนารมณ/์กําหนดนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
- กิจกรรมเสริมสร้างการทําความดี เพ่ือ 
สาธารณะ - อบรมสัมมนา โรงเรียนสุจริตไม่
คิดคอรับชั่น 

๑,ooo 

 กิจกรรมปรับฐานความคิดบุคลากรให้
สามารถ แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และ ผลประโยชน์ส่วนรวม - ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การกระทําท่ีถือเป็น เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" - ประชุมชี้แจงเพ่ือ
สร้างความรับรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับข้าราชการใหม่ - ประชุมจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ประชุมวิเคราะห์
ความเสี่ยงในการ ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

 

๒,ooo 



 กิจกรรมการยกระดับการทํางานให้
สอดคล้อง กับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน การดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) - ประชุมชี้แจงให้
ปฏิบัติตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ - ประชุมวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของ สถานศึกษาออนไลน์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - ประชุม
ปฏิบัติการจัดทํามาตรการส่งเสริม คุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซื้อ
จัดจ้างมาตรการจัดการเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริต มาตรการป้องกันการรับ สินบน 
มาตรการป้องกันการขัดกัน ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวมมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ   

 

 กิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กร 
และสาธารณชน - จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และ
การดําเนินงาน ในด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และต่อต้านการ ทุจริต - สร้างสื่อภาพยนตร์
สั้น - การพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนลําปลา
หางวิทยา  

 

๒,ooo 

 



ผลการดําเนินงานตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนลําปลาหางวิทยา ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริตได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวละอายต่อ การทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน และ ปราบปรามการ

ทุจริตของประเทศชาติ จึงได้จัดทําโครงการโรงเรียนสุจริต 

วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างทั้งใน

ระดับโรงเรียน 

๒. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียน 

๓.เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียน ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒. ดําเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการ โรงเรียน

สุจริต) ดังนี้ 

๒.๑ การจัดทําหลักสูตรต้านทุจริต โรงเรียนลําปลาหางวิทยาจัดทําหลักสูตรต้านทุจริต โดยนํามาเป็น 

รายวิชาเพ่ิมเติม ตั้งแต่ระดับชั้น ม.๑ - ม.๖ 

๓. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อหาจุดเด่น จุดด้อย และนําผลการ วิเคราะห์ มา

ปรับปรุงและพัฒนาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๔. โรงเรียนลําปลาหางวิทยา กําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในทําให้ บุคลากรในโรงเรียน 

ลําปลาหางวิทยา มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๕. มีคําสั่งมอบหมายงานข้าราชการครูและบุคลกรที่มีความรู้ความสามารถ ในการพัฒนาเว็บไซต์และรับผิดชอบ

ตามตัวชี้วัดต่างๆ 



ข้อเสนอแนะ 

๑. โครงการโรงเรียนสุจริตทําให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการดําเนินงานให้ปราศจากการทุจริต การเรียกรับ

ผลประโยชน์จึงควรมีการดําเนินการอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องเน้นการนั่งอบรมสัมมนาอย่างเดียวให้เน้นกิจกรรมที่

สร้างความตระหนักสํานึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ ยินดีบริการตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  

๒. โรงเรียนลําปลาหางวิทยา ควรบริหารจัดการขับเคลื่อน โครงการโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 

หรือ โครงการอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อคุ้มค่าและประโยชน์ที่จะส่งผลต่อ ผู้เกี่ยวข้อง

ทุก มิติโดยเฉพาะผลการพัฒนาที่เกิดกับผู้เรียน 

๓. บุคลากรในโรงเรียนลําปลาหางวิทยา ควรจัดให้มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือ

ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในองค์กรอย่างน้อยเดือนละ ๒ ครั้ง และควรศึกษาดูงานเขตสุจริต 

ต้นแบบ หรือหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

๔. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จัดขึ้นต้องมีความชัดเจนสอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ และเป็นไปตาม แนว

ทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็น การป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบเป็นแผนที่สามารถนําสู่การปฏิบัติได้โดยผู้เกี่ยวข้องต้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทํา 

 

 


