
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน พ.ศ. 2567 

โรงเรียนล าปลาหางวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

-------------------------------------- 

 

 



(1) การจัดซื้อจัดจ้าง 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงท่ีสุด 

1 โครงการจ้างงานปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร
ประกอบและสิง่ก่อสร้างอื่น 

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

1. อาจมีความเสี่ยงที่โครงการได้ ห้างร้านทีด่ าเนนิงาน
ไม่เป็นไปตาม ใบปริมาณงานและระยะเวลาแล้วเสร็จ  
2. วัสดุอุปกรณ์งานก่อสร้างไม่ได้มาตรฐาน 
 

       1. การป้องกันการทุจริตในโครงการพัฒนา
ต้องมีการวางระบบควบคุมงานจ้าง
ก่อสร้าง การตรวจสอบงานอย่างสม่ าเสมอ 
และการสร้างความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน รวมถึงการมีระบบรายงานการ
เข้างานของผู้รับเหมาและแต่งตัง้กรรมการ
ผู้ตรวจรับ 

2 โครงการจ้างเหมาบริการครู
ธุรการ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

1. การจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการอาจมีจัดสรรที่
ไม่เป็นธรรม ท าให้เกิดความไม่เท่าเทียมในการได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ 
2. อาจมีการคัดเลือกครูธุรการไม่เป็นธรรม หรือมีการใช้
ความสัมพันธ์ส่วนตัวในการตัดสนิใจ ซึ่งท าให้การ
คัดเลือกครูธุรการไม่โปร่งใส 

       1. การป้องกันและแก้ไขเหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเหล่านี้จ าเป็นต้องมีการ
ตรวจสอบอย่างละเอียดและการเปิดเผย
ข้อมูลให้เป็นไปตามหลักการของความ
โปร่งใส เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

3 โครงการซื้อหนังสือเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2567 โดย

วิธีเฉพาะเจาะจง 

1. เจ้าหน้าที่ผู้มีหนา้ที่รับผดิชอบจัดหาห้างร้านไม่มีความ
ซื่อตรงในการจัดซื้อ 
2. ความเสี่ยงที่เกิดจากการ เจ้าหน้าที่ตรวจรับหนงัสือไม่
มีความละเอียด 
3. การส่งวสัดุที่ค้างจ่ายของห้างร้านที่รับผิดชอบ 

       1. ผู้บงัคับบญัชามีการควบคุมและติดตาม
การท างานอย่างใกลช้ิด มีการสอบถาม
พร้อมทั้งร่วมปลูกฝังจิตส านึกทีด่ีในการ
จัดซื้อ 
2. ด าเนนิการเบิกจ่ายเงนิอย่างเคร่งครัด  
โดยต้องได้รับการพิจารณาอนุญาตก่อน 
3. เจ้าหน้าที่ตรวจรับ ต้องมีความรอบคอบ 
ละเอียด และตรวจสอบพัสดุคู่กบัเอกสาร
รายการพัสด ุ
 



(2) การบริหารงานบุคคล 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงท่ีสุด 

1 โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. อาจมีความเสี่ยงที่โครงการฝกึอบรมจะไม่ได้รับการ
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เชน่ การจัดกิจกรรมที่ไม่ได้
มาตรฐาน หรือการจัดฝึกอบรมที่ไม่ได้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของครูและบุคลากร 
2. การรายงานผลการด าเนินงานอาจถูกบิดเบือนหรือท า
ให้ดูดีเกินจริง เช่น การรายงานผลสัมฤทธิ์ทีไ่ม่เปน็จริง
หรือการสร้างข้อมูลปลอมเพื่อให้โครงการดูประสบ
ความส าเร็จ 
3. ทรัพยากรที่ใช้ในโครงการอาจถูกใช้ไปในทางทีไ่ม่
เหมาะสม เช่น การใช้เงนิหรือวัสดุส าหรับกิจกรรมที่ไม่
เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

       1. การป้องกันการทุจริตในโครงการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งมีการ
วางระบบควบคุมภายในที่ดี มีการ
ตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ และการสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน รวมถึงการ
มีระบบรายงานและการประเมนิผลที่
ชัดเจนเพื่อให้สามารถติดตามและ
ตรวจสอบความเปน็ธรรมของโครงการได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

2 โครงการบ ารุงขวัญและ
ก าลังใจครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

1. การจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการอาจมีจัดสรรที่
ไม่เป็นธรรม ท าให้เกิดความไม่เท่าเทียมในการได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ 
2. อาจมีการคัดเลือกผู้รับผลประโยชน์ทีไ่ม่เป็นธรรม 
หรือมีการใช้ความสัมพันธ์ส่วนตวัในการตัดสินใจ ซึง่ท า
ให้บางคนได้รับประโยชน์มากกว่าคนอื่น 
3. การตรวจสอบและติดตามผลของโครงการอาจไม่
เป็นไปตามที่ก าหนด ท าให้ไม่สามารถตรวจสอบความ
โปร่งใสและประสิทธิภาพของโครงการได้ 

       1. การป้องกันและแก้ไขเหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเหล่านี้จ าเป็นต้องมีการ
ตรวจสอบอย่างละเอียดและการเปิดเผย
ข้อมูลให้เป็นไปตามหลักการของความ
โปร่งใส เพื่อให้โครงการบ ารุงขวญัและ
ก าลังใจสามารถให้ประโยชน์ที่แท้จริงแก่
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่าง
ยั่งยืน 

3 พัฒนาระบบงานบุคคล 1. เจ้าหน้าที่ผู้มีหนา้ที่รับผดิชอบหรือเก็บรักษาทรัพย์สิน
ส่วนราชการ น าทรัพย์สนิราชการที่อยู่ในความ
ครอบครองของตนไปใช้โดยมชิอบหรือไม่ได้ขออนุญาต 

       1. ผู้บงัคับบญัชามีการควบคุมและติดตาม
การท างานอย่างใกลช้ิด มีการสอบถาม
พร้อมทั้งร่วมปลูกฝังจิตส านึกทีด่ีในการใช้



2. ความเสี่ยงที่เกิดจากการจัดสรรทรัพยากรบุคคลที่ไม่
เป็นธรรม เช่น การเลือกคนที่มคีวามสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
การจัดสรรต าแหน่งโดยไม่พิจารณาความสามารถจริง 
การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าท างานอาจมีการ
ทุจริต เช่น การใช้ความสัมพนัธส์่วนตัวในการคัดเลือก
ผู้สมัคร หรือการตั้งค่าเกณฑ์ที่ไม่เป็นธรรมเพื่อให้บุคคล
ที่มีความสัมพนัธ์ได้รบัการเลือก 
3. การประเมินผลการปฏบิัติงานอาจไมโ่ปร่งใส เชน่ 
การให้คะแนนที่ไม่เปน็ธรรม การให้รางวัลหรือการเลื่อน
ต าแหน่งโดยไม่พิจารณาผลสัมฤทธิ์จริง 

และดูแลรักษาทรัพยส์ินทางราชการ 
 
2. ด าเนนิการจัดท าทะเบยีนควบคุมการใช้
งานและการเบิกจ่ายอยา่งเคร่งครัด  โดย
ต้องได้รับการพิจารณาอนุญาตก่อนน า
ทรัพย์สินราชการไปใช ้
 
3. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ต้องมี
ความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล ด าเนนิการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มี
จิตส านึกในการปฏิบตัิภารกิจ  
ที่รับผิดชอบให้เกิดผลส าเร็จตามหลักการ
บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ส่งเสริมให้
บุคลากรที่สรรหาและคัดเลือกสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวชิาชีพ  
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
แนวทางที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เช่น 
1) หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  
2) หลักเกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
3) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 



ต าแหน่งประเภททัว่ไป เพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏบิัติการ 
  
4. การป้องกันความเสี่ยงเหล่านี้
จ าเป็นต้องมีการออกแบบและพฒันา
ระบบงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีการ
ควบคุมภายในที่เข้มงวด การตรวจสอบ
อย่างสม่ าเสมอ และการเปิดเผยข้อมูล
อย่างโปร่งใส เพื่อป้องกันการทจุริตและ
สร้างความเชื่อมัน่ในระบบงานบุคคล 

 


