
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ประจำปีการศึกษา 2567 แสดงรายละเอียด

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯและโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรร

มาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  ดังกล่าว ตามความเชื่อมโยงของ 

การจัดทำแผน และข้อมูล ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

 โรงเรียนลำปลาหางวิทยาได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ

ดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตใน

การปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

         โรงเรียนลำปลาหางวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนลำปลาหางวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักการและเหตุผล 

แนวทางการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนลำปลาหางวิทยา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนลำปลาหางวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดังนี้ 

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนลำปลาหางวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2567 โดย

ใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงาน

บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนลำปลาหางวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนครเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกคนในหน่วยงานถือ

ปฏิบัติ 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนลำปลาหางวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ:  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  

ลักษณะโครงการ: โครงการต่อเนื่อง  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน:  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็น

   ชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 

สอดคล้องกลยุทธ์:  ระดับข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1,3.2,3.3,3.4 มาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 

   4.1 

ผู้รับผิดชอบ:  นางสาวปิยะนุช จริยนิติสกุล 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ:  บริหารงานวิชาการ  

ระยะเวลาดำเนินการ:  ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 สิงหาคม  2567)  

งบประมาณ:  5,000 บาท 

1. หลักการและเหตุผล  

 การทุจริตเป็นปัญหาสำคัญท่ีส่งผลเสียหายต่อชาติบ้านเมืองมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน แม้กระทั่ง

ค่านิยม ที่ถูกต้อง ดีงามของสังคมไทยก็ได้รับผลกระทบจนบางส่วนของสังคมไทยมีความคิดว่าการทำงานของ

ราชการอาจมี การทุจริตเกิดข้ึนบ้างก็ไม่เป็นไร และยอมรับได้หากการทำงานนั้นจะมีผลงานเกิดข้ึนเป็น

ประโยชน์แก่ประชาชน หรือชุมชนบ้าง ค่านิยมเช่นนี้นับว่าเป็นอันตรายอย่างยิ่งต่อสังคมไทย เพราะสื่อให้เห็น

ได้ว่าการทุจริตกำลังจะได้รับ การยอมรับว่าเป็นเรื่องปกติธรรมดาและอาจจะแผ่ขยายครอบคลุมไปทั้งภาค



ราชการ ภาคเอกชน ในอนาคตอย่าง รวดเร็วและหลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งหากไม่มีการดำเนินการแก้ไขโดยเร็วแล้ว 

สังคมไทยจะได้รับผลกระทบอย่างรุนแรง และได้รับความเสียหายอย่างมากมาย  

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ถือ 

เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธา 

ต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความสนใจการ 

ทำงานของภาครัฐมากยิ่งข้ึน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติดตามมติ

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกัน

การทุจริตประพฤติม ิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้

หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. 2551 -2555 ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต และแปลง ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดเพ่ิมเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปีและ

แผนปฏิบัติราชการประจำปี ของส่วนราชการซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและการบูรณาการ

ป้องกันและปราบปรามแก้ไข ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  นโยบายการบริหารจัดการที่ดีมุ่งเน้น

เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนา หน่วยงานจากทุกภาค

ส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต โดยมี

วัตถุประสงค์หลัก 4 ประการคือ 

 1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  

 2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ  

 4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ  

      ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

      ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลงัแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

      ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสรา้งความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  

      ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบคุลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 

สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำ 



 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน คือส่วน

ราชการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 5 ปีและมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แลว้ และ

เห็นว่า สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุ

ไว้ใน แผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หากไม่ตอบสนอง

ต่อ ยุทธศาสตร์ชาติฯก็กำหนดขึ้นมาใหม่และนำไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปีด้วย โดยกำหนด

แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  

 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีโรงเรียนลำปลาหางวิทยาจึงได้จัดทำแผน

ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต พ.ศ.2567 ขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตของสถานศึกษา และ ให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ประจำปีต่อไป 

2. วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนลำปลาหางวิทยามี

จิตสำนึกในเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  

 2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมชอบ 

ในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน 

ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

 3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนลำปลาหางวิทยามีระบบการ

ทำงานและการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  

 4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. เป้าหมาย  

 3.1 เชิงปริมาณ  

 3.1.1 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 6 ร้อยละ 100  ได้รับเข้าร่วม กิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมจิตสำนึกในเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม

จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  

 3.1.2 ไมเ่กิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมชอบ ในการปฏิบัติราชการ

ขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน ในการติดตาม

ตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

 

 



 3.2 เชิงคุณภาพ  

 3.2.1 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 6 ร้อยละ 100 มีจิตสำนึกในเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และ

ปฏิบัติงาน 

 3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนลำปลาหางวิทยามีระบบการทำงานและการ

ตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

 3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนลำปลาหางวิทยามีระบบการทำงานและการ

ตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการดำเนินการ ต.ค. 66 - คณะบุคลากรทุกคน 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ต.ค. 66  คณะผู้บริหาร 
3 3.1 กิจกรรมถอดบทเรียน  

3.2 บริษัทสร้างการด ี 
3.3 ระบบการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
3.4 หลักสูตรต้านทุจริต 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

   5,000 คณะบุคลากรทุกคน 

4 ประเมินการดำเนินงาน ก.ย.67  นางสาวปิยะนุช จริยนิติสกุล 
5 สรุปผลการดำเนินงาน ก.ย.67  นางสาวปิยะนุช จริยนิติสกุล 
6 รายงานผลการดำเนินงาน ก.ย.67  นางสาวปิยะนุช จริยนิติสกุล 

รวมงบประมาณ 5,000 บาท  
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  

6. งบประมาณ  

งบประมาณปี 2567 ประเภทเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

กิจกรรม ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ รวมเงิน 
1. กิจกรรมถอดบทเรียน - - 1,000 1,000 
2. บริษัทสร้างการดี - - 1,000 1,000 



3. ระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงาน 

- - 2,000 2,000 

4. หลักสูตรต้านทุจริต - - 1,000 1000 
รวม - - 5,000 5,000 
ทั้งหมด 5,000 

7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1.ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน มีจิตสำนึกในเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนลำปลาหางวิทยามีระบบการทำงานและ
การตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนลำปลาหางวิทยามีระบบการทำงานและ
การตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

ประเมิน แบบประเมิน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีจิตสำนึกในเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต มี

คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

 8.2 ไมเ่กิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมชอบ ในการปฏิบัติราชการข้ึน

ภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน ในการติดตาม

ตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

           8.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนลำปลาหางวิทยามีระบบการทำงานและการ

ตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

 8.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนลำปลาหางวิทยามีระบบการทำงานและการ

ตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
 

    

   ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                        (นางสาวปิยะนุช จริยนติิสกุล) 
              หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 



(ลงชื่อ).........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           ( นางสาวพุทธชาด แสนอุบล ) 

                         รองผู้อำนวยการโรงเรียนลำปลาหางวิทยา 

 

 

(ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                               ( นายอดิศักดิ์  สิงห์ทองไชย ) 

                          ผู้อำนวยการโรงเรียนลำปลาหางวิทยา 

 
 

 

 


