
1 
 

 

 
 
 
 

แบบรายงานอำนาจหน้าทีส่ถานศึกษา 

ประกอบด้วย 

 1) มาตรา 37 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเตมิ  

2) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งสว่นราชการภายในสถานศึกษา

ที่จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2547  

3) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนวนการบริหาร

และการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 

4) ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขต

การปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษา พ.ศ. 2546 

  

  
 

 

 

อำนาจหน้าที ่
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา 
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อำนาจหน้าที่ของโรงเรียนลำปลาหางวิทยา 

 

1) อำนาจหน้าที่ตามมาตรา 39 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศกึษาธิการ 

พ.ศ. 2546 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  
         ตามมาตรา ๓๙ แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2456 และฉบับที่แก้ไข
เพิ่มเติม สถานศึกษา มีอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้นๆ โดยให้มีผู้อำนวยการ
สถานศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ 
ของทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่วน
ราชการ 

(๒) ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ 
สถานที่ และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของทาง
ราชการ 

(๓) เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญา 
ในราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณท่ีสถามศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามที่ได้รับ
มอบอำนาจ 

(๔) จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการเพ่ือเสนอต่อ 
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๕) อำนาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม 
ระเบียบที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

(๖) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง 
เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงกงานเขตพ้ืนที่การศึกษารวมทั้งงานอ่ืนที่
กระทรวงมอบหมาย 

2) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2547 
การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาและส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามแนวทาง

ดังต่อไปนี้ 
(๑) สอดคล้องกับการกิจหลักและรองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 

จากสำนักงามคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทระทรวงศึกษาธิการ 
(๒) มีความเป็นเอกภาพในทางการบริหารจัดการ มีความยืดหยุ่น และพร้อมต่อการปรับเปลี่ยน 
(๓) มีกลไกในการประสานงานอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพทั้งกายในและกาขนอกสถานศึกษา 

หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนข้อ ๒ การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาและส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืน  

(๔) มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามการกิจ ความคุ้มค่า ลดขั้นตอนการบริหาร เพิ่มประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลการบริหารจัดการ 
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(๕) คำนึงถึงความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลต่อสัมฤทธิผลของคุณภาพการศึกษา ระดับ และขนาดของ 
สถานศึกษาหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน จำนวนนักเรียน ผู้รับบริการ และความเหมาะสมด้านอ่ืน 

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
1) จัดทานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
5) กากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบารุงรักษาทรัพย์สินฯ 
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 

 

3) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนวนการบริหารและการจัด 

การศึกษา พ.ศ. 2550 

ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหาร และการจัด 
การศึกษา พ.ศ.2550  ได้พิจารณาดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการสถานศึกษา       และว่าด้วย
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้มีการดำเนินการบริหาร
สถานศึกษาโดยกำหนดบทบาทหน้าที่ และขอบข่ายงานในกลุ่มบริหารวิชาการ ด้านกลุ่มบริหารงบประมาณ ด้าน
กลุ่มบริหารงานบุคคล และด้านกลุ่มบริหารทั่วไปภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. ด้านวิชาการ 

(1) การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร 
(2) การวางแผนงานด้านวิชาการ 
(3) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
(4) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
(5) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
(6) การวัดผล ประเมินผล และลำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
(7) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
(8) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
(9) การนิเทศการศึกษา 
(10) การแนะแนว 
(11) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
(12) การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
(13) การประสามความร่วมมือในการพัฒนาวิธาการกับชถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
(14) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ

และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
(15) การจัดทำระเบียบและเนาปฏิบัติบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
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(16) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
(17) การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

   ๒. ด้านงบประมาณ 

(1) การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแล้วแต่กรณี 

(2) การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 

(3) การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(4) การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
(5) การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(6) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
(7) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
(8) การระคมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
(9) การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ใด้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
(10) การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(11) การวางแผนพัสดุ 
(12)การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ

เพ่ือเสนอต่อปถัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี 

   (๒) ด้านงบประมาณ 

(1) การจัดหาพัสดุ 
(2) การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
(3) การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
(4) การเบิกเงินจากคลัง 
(5) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
(6) การนำเงินส่งคลัง 
(7) การจัดทำบัญชีการเงิน 
(8) การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
(9) การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

    (๓) ด้านการบริหารงานบุคคล 

(1) การวางแผนอัตรากำลัง 
(2) การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(3) การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
(4) การปลื่อนลำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้ารารารครูและบุตลากรทางการศึกษา 
(5) การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(6) การลาทุกประเภท 
(7) การประเมิลผลการปฏิบัติงาน 
(8) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(9) การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
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(10) การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
(11) การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
(12) การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
(13) การออกจากราชการ 
(14) การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
(15) การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
(16) การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(17) การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
(18) การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(19) การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางกางการศึกษา 
(20) การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
(21) การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการดำเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

    (๔) ด้านการบริหารทั่วไป 

(1) การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
(2) การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
(3) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
(ภ) งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
(5) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
(6) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(7) งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
(8) การดำเนินงานธุรการ 
(9) การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
(10) การดำเนินงานธุรการ 
(11) การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
(12) การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
(13) การรับนักเรียน 
(14) การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง รวมหรือเลิกสถามศึกษา 
(15) การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบเเละตามอัธยาศัย 
(16) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(17) การทัศนศึกษา 
(18) งานกิจการนักเรียน 
(19) การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
(20) การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กรหน่วยงานและสถาบัน

สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
(21) งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาค เเละ ส่วนท้องถิ่น 
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4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา พ.ศ. 2546 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ สถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ได้กำหนดบทบาท และอำนาจหน้าที่ของ
สถานศึกษาไว้ ดังนี้ 

  1. ให้สถานศึกษามีวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่เพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎหมายว่า
ด้วย การศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
   2. ในกิจการทั่วไปของสถานศึกษาที่เกี ่ยวกับบุคคลภายนอกให้ผู ้อำนวยการสถานศึกษาเป็น
ผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
   3. ให้สถานศึกษามีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้
อุทิศให้แก่สถานศึกษา เว้นแต่การจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้สถานศึกษา ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ เมื่อจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้สถานศึกษารายงานให้ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาทราบโดยเร็ว   
   4. ในกรณีที่จะต้องมีการจดทะเบียนสิทธิ ขึ้นทะเบียนหรือดำเนินการทางทะเบียนใด ๆ เกี่ยวกับ
ทรัพย์สินที่ผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา ให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการทางทะเบียนดังกล่าวได้ในนามนิติบุคคล
สถานศึกษา   
   5. ในกรณีนิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องคดี ให้สถานศึกษารายงานให้สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาเพื่อแจ้งให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ เพื่อดำเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ดำเนินคดีโดยเร็ว   
   6. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนของที่ตั้งไว้สำหรับสถานศึกษา 
ตามที ่ได้ร ับการกำหนดวงเง ิน และได้ร ับมอบอำนาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน             
และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด ทั้งนี้ยกเว้นงบประมาณในหมวดเงินเดือน   
   7. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการพัสดุในส่วนที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบหรืออยู่ใน 
วงเงินงบประมาณที่ได้รับมอบหมายตามหลักเกณฑ์ที่ระบุในข้อ 6 ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ท่ีเลขาธิการ คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด   
   8. การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที ่มีผู ้อุทิศให้กาสถานศึกษา ให้สถานศึกษารับบริจาค        
ตามที่ ระเบียบ กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการและตามหลักเกณฑ์    
ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด   
   9. การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบ          
ทีเ่ลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกาศกำหนด   
   10. ให้สถานศึกษาจัดทำบัญชีแสดงรายการรับจ่ายเงินและสินทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้ ตามข้อ 4       
ไว้เป็น หลักฐาน และสรุปรายการบัญชีทรัพย์สินดังกล่าว รายงานให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา      
ที่ สถานศึกษานั้นสังกัดทราบทุกสิ้นปีงบประมาณ   
   11. การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่ก ำหนดในกฎหมาย          
ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 


