
 

 

 

ค ำสั่งโรงเรียนล ำปลำหำงวิทยำ 

ท่ี ๑๑๙/๒๕๖๗ 

เร่ืองแต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคลื่อนและตอบค ำถำมเร่ืองจริยธรรม 

...................................................................... 

 ตามท่ีส านักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบ
และถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น 

 เพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนล าปลาหางวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสกลนคร เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของ
โรงเรียนล าปลาหางวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ประกอบด้วย 

๑. ผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลาหางวิทยา    ประธานคณะท างาน 
๒. รองผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลาหางวิทยา   คณะท างาน 
๓. ว่าท่ีร้อยตรีธานี จ่ิมอาษา     คณะท างาน 
๔. นายอดิศักดิ์ กะพุทธา      คณะท างาน 
๕. นายจิตติพงษ์ อุผา      คณะท างาน 
๖. นางสาวฐิติพร พินิจ      คณะท างาน 
๗. นางสาวปิยะนุช จริยนิติสกุล     คณะท างาน 
๘. นางสาวจุฑารัตน์ สารพัน     คณะท างาน 
๙. นางวิธูวนีย์ รัตนไพโรจน์     คณะท างาน 
๑๐. นายสุรชัย มาตราช      คณะท างาน 
๑๑. นายเฉลิมฉัตร ทันโหศักดิ์     คณะท างาน 
๑๒. นางสาวอรัญญา กาทอง     คณะท างาน 
๑๓. นางสาวขวัญภิรมย์ จัตุรโพธิ ์     คณะท างาน 
๑๔. นางสาวกิรณา วงศ์เทวราช     คณะท างาน 
๑๕. นางสาวพรรณาราย กะพุทธา     คณะท างานและเลขานุการ 



ให้คณะท างานมีหน้าท่ี ดังนี้ 

๑.ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do’s / Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทาของโรงเรียนล าปลาหางวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

 ๒. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนล าปลาหางวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสกลนคร 

 ๓.ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการครู
และบุคลกรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนล าปลาหางวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  

 ๔.หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในโรงเรียนล าปลา
หางวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลาหางวิทยา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ทราบโดยเร็ว 

   ส่ัง ณ วันท่ี ๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

     

  

 

                                      ( นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย) 

                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลาหางวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 



 

พฤติกรรมทางจริยธรรมและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน Dos & Don’ts 

ตามค่านิยม กปภ. “มุ่ง-มั่น-เพื่อปวงชน-สู่ความยั่งยืน” ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โรงเรียนล าปลาหางวิทยา กระท าด้วยความสุจริต รอบคอบ โปร่งใส เท่ียงธรรม กล้าหาญ ปราศจาก
อคติ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยให้เป็นไปตามประมวลกฎหมายจริยธรรม เพื่อท าแนวทาง “ส่ิงท่ี
ต้องปฏิบัติและส่ิงท่ีต้องไม่ปฏิบัติ (Do’s & Don’ts) ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมีค าอธิบาย
ท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยู่ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความเข้าใจในมาตรฐานทางจริยธรรมตามประกาศของโรงเรียนล าปลาหางวิทยา เรื่อง ข้อก าหนด ทาง
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม ควรค่าแก่ความไว้วางใจและความเช่ือมั่นท้ังด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
จริยธรรมจริยธรรมอนัเป็นอุดมการณ์ ข้อควรท า (Do’s)  ข้อไม่ควรท า (Don’ts)  
๑. ต้องยึดมั่นในสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และธ ารง ไว้การ
ป ก ค ร อ ง  ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย 

- ปฏิบั ติตามรั ฐธรรมนูญและ
กฎหมาย เคารพในความแตกต่าง
ของการนับถือ ศาสนา 
 - น าห ลักธรรมตามศาสนา ท่ี
เคารพนับ  ถือมาประกอบการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 - มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
 - สนับสนุนและมี ส่วนร่วมกับ
กิจกรรม  เฉ ลิมพระเกียร ติใน
โอกาสต่าง ๆ 
 - วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

- แสดงการลบหลู่ ดูแคลน หรือ 
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 - ประพฤติ ปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้ า ท่ี โ ด ย ไ ม่ ค า นึ ง ถึ ง คว า ม
เ สี ย ห า ย  ท่ี อ า จ เ กิ ด ขึ้ น ต่ อ
ประเทศชาติ 

๒.ต้องยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน 

-ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ  ประชาชนและ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
-สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออก
จากหน้าท่ีการงาน 
-ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์
ส่วนตน 

-แสดงความเห็นแก่ตัว หรือเอา
เปรียบผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
-ละเลยหรือเพิกเฉยต่อปัญหาท่ี
เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 



-มีจิตอาสาโดยกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
-มี ส่วนร่วมในกิจกรรมด้านจิต
อาสาของหน่วยงาน 
- ถ่ า ย ทอ ดอ ง ค์ค ว ามรู้ ใ ห้ แ ก่
ผู้ร่วมงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
องค์กร 

๓.ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ไม่แสวงหาประโยชน์ มิชอบ 
เพื่อตนเองหรือผู้อื่น หรือมีพฤติการณ์
ท่ีรู้เห็นหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่ง
หน้าท่ีของตน แสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบ 

-ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมาย และ ท านองคลอง
ธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
-ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความจริงใจ
ตรงไปตรงมา 
-แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
-ยับยั้งช่ังใจต่อผลประโยชน์ โดย
ค านึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 
 

-ใช้เวลาและทรัพยากรของทาง
ราชการเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัว 

๔.ต้องไม่เรียก ไม่รับ หรือยอมรับจะ
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดใน
ป ร ะ ก า ร ท่ี จ ะ อ า จ จ ะ ท า ใ ห้
กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

-ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเพื่อให้ได้มา
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตัว 

-ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเรียก รับ ยอม 
จะรับ หรือด าเนินการอื่นใดเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
-เสนอให้ หรือรับของขวัญใดๆใน
รูปแบบของเงินสดหรือเทียบเท่า 
หรือการดูแลต่างๆ 

๕.ต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายของ
โร ง เรี ยน ล าปลาหางวิ ทยาและ
หลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับโรงเรียน
ล าปลาหางวิทยา 

-ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบ
เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 
-ใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงาน
โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

-ขาดความรับผิดชอบ ไม่มุ่งมั่น
และอดทนในการปฏิบัติงาน 

๖.ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเต็ม
กลังความสามารถ มีประสิทธิภาพ
และก่อให้เกิดประสิทธิผลแก่ทาง
ราชการ 

-ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ
เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 
-ใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงาน
โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
- รั กษามาตรฐานการท า ง าน 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เช่ือมั่น
ในระบบการท างานเป็นทีม 
 

-ขาดความรับผิด ไม่มุ่งมั่นและ
อดทนในการปฏิบัติงาน 
-ใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงาน
อย่างฟุ่มเฟือย ไม่สอดคล้องกับ
ประโยชน์ท่ีทางการจะได้รับ 
-ยึดติดอยู่กับกฎ ระเบียบท่ีล้าหลัง
แ ล ะ เ ป็ น อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 



๗.ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ
ความรับผิดชอบในวิชาชีพครูและ
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมของ
โรงเรียนล าปลาหางวิทยา 

-ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความกล้าใน
การแสดงคว าม คิด เ ห็ นหรื อ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าใน
ส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
-บันทึกคัดค้านการด าเนินการท่ีไม่
ถูกต้องในรายงานการประชุมหรือ
ในการเสนอเรื่อง แล้วแต่กรณี 

-ปล่อยปะละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีขาด 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติ
หน้า ท่ี ด้วยความล่าช้าหรือไม่
โปร่งใส 

๘. ต้องไม่ รับของขวัญของก านั ล
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เว้น แต่
เ ป็ น ก า ร รั บ จ า ก ก า ร ใ ห้ โ ด ย
ธรรมจรรยา 

- ล ะ เ ว้ น ก า ร เ รี ย ก  รั บ  ห รื อ
ด าเนินการอื่นใดท่ีประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

-เรียก รับของขวัญ ของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบั ติ
ห น้ า ท่ี ใ น ทุ ก โ อ ก า สแ ละ ทุ ก
เทศกาล 

๙. ต้องไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

-แจ้งผู้บังคับบัญชาหากพบกรณี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ทันที 

-กระท าการอันการก่อให้ เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเองหรือบุคคลอื่น 

๑ o.ต้ อ ง ใ ห้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต า ม
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ส่ือมวลชนอันอยู่ในความรับผิดชอบ
ของตนโดยถูกต้องครบถ้วนและไม่
บิดเบือน 

-ปฏิบัติต่อข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ด้วยความระมัดระวั ง  และใช้
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่าง
เหมาะสม 
-ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และทันการณ์ 

-ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารท่ีให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
-ปล่อยปละเลย หรือ เพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีเป็นการ
ละเว้น หรือละเมิดการปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
หรือข้อมูลส่วนบุคคล 

๑๑. ต้องรักษาความ ลับของทาง
ราชการตามกฎหมายและระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ 

-ปฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ให้ เ ป็น ไ ปตาม
กฎหมายท่ี เกี่ ยวกับการรักษา
ความลับของทางราชการ 
-ไม่น าข้อมูลส าคัญหรือข้อมูลอัน
เป็นความลับของหน่วยงานและ
ทา ง ร า ชก า ร ไ ป เ ผ ย แ พ ร่ ต่ อ
บุคคลภายนอกอันจะส่งผลให้
หน่วยงานขาดความน่าเช่ือถือและ
ได้รับความเส่ือมเสียในด้านต่างๆ 

-น าข้อมูลในการตรวจสอบท่ียัง
ตรวจสอบไม่แล้วเสร็จไปเผยแพร่ 

๑๒.ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างอิสระและ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบ
แผนของทางราชการโดยค านึงถึง
ผลประ โยชน์ ของชา ติ  และของ
ประชาชนโดยรวม 

-ปฏิบัติงานเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 
-ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

-อคติต่อผู้ร่วมงาน 
-มีอคติต่อหน่วยรับตรวจ 



๑๓. อุทิศเวลาแก่ทางราชการ ไม่
เบียดบัง เวลาราชการไปประกอบ
ธุรกิจเพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือ ผู้อื่น 

-แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ี
การงาน 
-ปฏิบัติงานในเวลาราชการอย่าง
เต็มความสามารถ 

-ใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

๑๔.ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความ
เต็มใจ ให้บริการด้วยความรวดเร็ว 
เสมอภาค ถูกต้อง โปร่งใส ปราศจาก
อคติ และเคารพศักด์ิศรีความเป็น
มนุษย์ 

-ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
-รับฟังความคิดเห็น พร้อมช้ีแจง
แ ล ะ อ ธิ บ า ย เ ห ตุ ผ ล ใ ห้ แ ก่
ประชาชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

-เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่ง
ความแตกต่างในเรื่องเพศ และ
สถานะทางสังคมต่อประชาชน
และผู้มาติดต่อ 

๑๕.ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าโดย
ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือส้ินเปลือง
โดยไม่จ าเป็น 

-ใช้ทรัพยากรของทางราชการด้วย
ความระมัดระวัง ดูแลรักษาดุจ
เป็นของส่วนตัว 

-ใช้ทรัพยากรของราชการโดยไม่
ค านึงถึงความประหยัด 

๑๖.ยกย่องให้เกียรติผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บัง คับบัญชา ผู้ร่วมงาน ผู้รับ 
ตรวจ และผู้อื่น 

-ให้ความเคารพผู้บังคับบัญชา ให้
เกียรติเพื่อร่วมงาน และผู้อื่น 
-ใช้กริยา อาการ ถ้อยค าสุภาพ 
อ่อนน้อมและรับฟังความคิดเห็น
จากผู้อื่น 

-แสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมต่อ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และ
อื่น 

๑๗.ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของ
ตน และไม่เอาเปรียบผู้ร่วมงานท้ัง
ทางตรงและทางอ้อม 

-ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของ
ตน 
-ไม่เอาเปรียบผู้ร่วมงานท้ังทาตรง
และทางอ้อม 

-น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
-เอาเปรียบผู้ร่วมงานท้ังทางตรง
และทางอ้อม 

๑๙.ไม่คบหาสมาคมหรือสนับสนุนผู้
ประพฤติในทาง เส่ือมเสียอันอาจ
กระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือ
ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของตน 

-ไม่คบหาสมาคมหรือสนับสนุนผู้มี
พฤติกรรมในทางเส่ือมเสีย 

-คบหาสมาคมหรือสนับสนุนผู้มี
พฤติกรรมในทางเส่ือมเสีย 

๒o.ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็น
เห ตุท า ให้ ผู้ ถู กกระท า ไ ด้ รั บความ
เดือดร้อนเสียหายหรือกระทบต่อการ
ปฏิบัติหน้า ท่ี โดยผู้ ถูกกระท าอยู่ ใน
ภาวะจ าต้องยอมรับในการกระท าน้ัน 
ไม่น าความสัมพันธ์ทางเพศท่ีตนมีต่อ
บุคคลใดมา เป็นเหตุหรือมีอิทธิพล
ครอบง าให้ ใ ช้ ดุลพิ นิจในการปฏิบั ติ
หน้าท่ีอันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคล
ใด 

-ไม่ยอมรับ ไม่น่ิงเฉย ไม่กระท าการ
อันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ 

-กระท าการอันมีลักษณะเป็นการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
- ก า ร ก ร ะ ท า ท า ง เ พ ศ ท่ี มี ก า ร
แลกเปลี่ยนผลประโยชน์ 
-การสร้างบรรยากาศท่ีก่อให้เกิด
ความเดือนร้อน ร าคาญทางเพศใน
การท างาน เช่น การพูดจาแทะโลม
วิพากษ์วิจารณ์ส่อไปในทางเพศ เป็น
ต้น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รำยงำนกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

โรงเรียนล าปลาหางวิทยาได้ด าเนินการจัดกิจกรรม เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรมาตรการภายในเพื่อส่งเสริม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตและองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรใน
โรงเรียนล าปลาหางวิทยา ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีทุกคนเข้าร่วมประชุม โดยมีนายอดิศักด์ิ    
สิงห์ทองไชย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลาหางวิทยา เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มี
การให้นโยบายและ ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการ ปฏิบัติ หน้าท่ี”ท้ังนี้เพื่อให้บุคลากร
โรงเรียนล าปลาหางวิทยา รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งท่ีท าให้บุคลากรในโรงเรียน      
ล าปลาหางวิทยา มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัล ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้าง วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่าง
เป็นรูปธรรมในองค์กรซึ่งสอดคล้อง กับ มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนล าปลาหางวิทยาได้ด าเนินการจัดกิจกรรม เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตและองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี
บุคลากรในโรงเรียนล าปลาหางวิทยา ประกอบด้วยคณะผู้บริหารโดยมี นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
โรงเรียนล าปลาหางวิทยา กับ นางลภัสรดา นาโควงค์ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลาหางวิทยา พร้อมคณะครู
และบุคลากรทางการการศึกษา เข้าร่วมการรณรงค์การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) ใช้ช่องทางการโฆษณาผ่านเพจเว็บไซด์โรงเรียนล าปลาหางวิทยาเป็นจุดประชาสัมพันธ์ 



นายอดิศักด์ิ สิงห์ทองไชย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลาหางวิทยา กับ นางลภัสรดา นาโควงค์ ต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลาหางวิทยา พร้อมคณะครูและบุคลากรทางการการศึกษา ได้จัดการประชุมภายใน
องค์กรเรื่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลาหางวิทยา กับ นางลภัสรดา นาโควงค์ ต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลาหางวิทยา พร้อมคณะครูและบุคลากรทางการการศึกษา จัดให้มีการเดินรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนล าปลาหางวิทยารู้จักเท่าทันภัยของยาเสพติด “ไม่เสพ ไม่ซื้อ ไม่ขาย” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลาหางวิทยา กับ นางลภัสรดา นาโควงค์ ต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลาหางวิทยา พร้อมคณะครูและบุคลากรทางการการศึกษา จัดให้มีการเดินรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนล าปลาหางวิทยารู้จักเท่าทันภัยของยาเสพติด “ไม่เสพ ไม่ซื้อ ไม่ขาย” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

นายอดิศักด์ิ สิงห์ทองไชย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลาหางวิทยา กับ นางลภัสรดา นาโควงค์ ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลาหางวิทยา พร้อมคณะครูและบุคลากรทางการการศึกษา  จัดให้มีการส่งเสริมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา เพื่อให้นักเรียนรู้จักการเข้าวัดท าบุญฟังเทศน์ฟังธรรมและท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

นายอดิศักด์ิ สิงห์ทองไชย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลาหางวิทยา กับ นางลภัสรดา นาโควงค์ ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลาหางวิทยา พร้อมคณะครูและบุคลากรทางการการศึกษา จัดให้มีการส่งเสริมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา “วันมาฆบูชา” เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้และรู้ถึงมารยาทในการเข้าวัด ให้นักเรียนรู้สึกรักและผูกพันกับ
วัด มีวัดเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญท่ีทางโรงเรียนล าปลาหางจัดขึ้น 



 

นายอดิศักด์ิ สิงห์ทองไชย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลาหางวิทยา กับ นางลภัสรดา นาโควงค์ ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลาหางวิทยา พร้อมคณะครูและบุคลากรทางการการศึกษา  จัดให้มีการส่งเสริมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา “วันเข้าพรรษา” เพื่อให้นักเรียนได้ถวายผ้าอาบน้ าฝนและเทียนพรรษาแก่พระสงฆ์ เพื่อให้พระสงฆ์ไว้ใช้
ในช่วงเข้าพรรษาตลอดระยะเวลา 3 เดือน และเป็นบุญกุศลในการท าบุญในครั้งนี้ด้วยเทอญ 


