
 

 

 

 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนล าปลาหางวิทยา 

ต าบลต้นผึ้ง อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 
 
 
 
 



การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนลําปลาหาง
วิทยาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น จึงมีการดําเนินการดังน้ี 
 1. จัดท าแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตตัวชี้วัด ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1) ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนลําปลาหางวิทยาที่มีพฤติกรรมยึดมั่น ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 ) 
 2) ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนลําปลาหางวิทยาที่มีวัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ( ร้อยละ 100 ) 
 3) ร้อยละของโรงเรียนลําปลาหางวิทยาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. บุคลากรทุก 
ระดับมีจิตสํานึก 
และพฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะ 
ระหว่าง 
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติ 
ตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และกําหนด 
นโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการด่าเนินงาน 

1) การประกาศเจตนารมณ์/ 
กําหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจํานงการ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทางการ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับ 
ของขวัญ เพื่อให้บุคลากร ถือ 
ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของ 
รัฐบาล และนโยบายกระทรวง 
ในการส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 

ร้อยละของความ 
สําเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

500 

 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

 2) สร้างจิตสํานึกที่ 
ตัวบุคคลให้ตระหนัก 
รู้ถึงปัญหาและ 
ผลกระทบของการ 
ทุจริต ให้ดํารงตน 
อย่างมี 
ศักด์ิศรีและมี 
เกียรติภูมิ 

1) ปลูกฝังและสร้างจิตสํานึก 
และค่านิยมการต่อต้านและไม่ 
ทนต่อการทุจริตต้นแบบ 
- เข้าร่วมการอบรมสัมมนา 
" โรงเรียนสุจริต " 

ร้อยละของจํานวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความ 
ตระหนักรู้ และได้รับ 
การปลูกฝังให้มี 
ทัศนคติและค่านิยมที่ 
ไม่ยอมรับการทุจริต 

1,000 

 3) ปรับฐาน 
ความคิดบุคลากร 
ให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัว และ 
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในการ 
ดําเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิดบุคลากรให้ 
สามารถแยกระหว่า งผลประ โยช น์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การ 
กระท่าที่ถือเป็นเร่ืองผลประโยชน์ทับ
ซ้อน" 
- การสร้างความรับรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับข้าราชการ
ใหม่ 

ร้อยละของจํานวน 
บุคลากรเป้าหมายมี 
ความตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าที่ให้ 
เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน 

1,000 

 4) ส่งเสริมการ 
สร้างคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อ 
ต่อต้านการทุจริต 

1) ส่งเสริมกิจกรรมทําความดี 
เพื่อสาธารณะแบ่งปัน ลดความเห็นแก่
ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ 

ร้อยละของจํานวน 
บุคลากรที่ได้รับการ 
พัฒนาความรู้ 
เกี่ยวกับ 
คุณธรรมและ 
จริยธรรม 
และสามารถนํา 
ความรู้ 
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

1,000 

2. โรงเรียนมีผล 
การประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดําเนินงานเป็นไป 
ตามเป้าหมาย หรือ 
สูงกว่าเป้าหมาย 
เพื่อผลักดันให้ดัชนี 

1) พัฒนาและ 
ยกระดับการ 
ทํางานให้สอดคล้อง 
กับการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 

1) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการ 
ประเมินด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงาน 
- การเข้ารับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
การดําเนินงานของโรงเรียนลําปลาหาง
วิทยา(ITA) 
- การประชุมเตรียมความพร้อม 
 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
โรงเรียนลําปลาหาง
วิทยา (ITA) 

1,000 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ภาพลักษณ์คอร์รัป 
ชัน (CPI) ของ 
ประเทศไทยเพิ่ม 
สูงขึ้น 

 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
ประจําปี 2564 
- การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตาม 
แนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ 

ร้อยละของจํานวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความ 
ตระหนักรู้ และได้รับ 
การปลูกฝังให้มี 
ทัศนคติและค่านิยมที่ 
ไม่ยอมรับการทุจริต 

 

 2) ขับเคลื่อน 
นโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ด้าน 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการ 
ทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

2) การจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของโรงเรียนลําปลาหางวิทยา 
ประจําปี 2566 

หน่วยงานมี 
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจําปี 2566 

1,000 

3. เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิด 
ความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการทํา 
งาน ด้านการ 
ป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต 

1) สร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ 
ดําเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริม 
จริยธรรม และ 
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์เพื่อให้ เข้าถึ งไ ด้ง่ าย 
น่าสนใจและกระตุ้นให้ 
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึง 
ในการต่อต้านการทุจริต 
- สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
ต่อต้านการทุจริต 

จํานวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้าน 
การทุจริต เพื่อสร้าง
การรับรู้ 

1,000 

 2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เน้ือหา 
สาระ และช่องทาง 
ให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับความ 
ต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุก 
ระดับ 

1) การจัดทําและดําเนินการตาม 
ยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดย 
การ มีส่วนร่วมของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของ 
ผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหาร 
จัดการงานสื่อสาร 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
(ช่องทาง/ 
การนําเสนอข้อมูล) 

1,000 

 
 
 
 
 



2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนล าปลาหางวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

1. กิจกรรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการ 
ทุจริต 

ร้อยละ 100 ของจํานวนบุคลากรที่เข้า 
ร่วมการอบรมร.ร. สุจริตต้นแบบเพื่อให้มี 
ความ ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป 
ตาม แนวทางเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก 
และพฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล 
ต้นแบบ 
 

2,000 

2. กิจกรรมปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถแยก 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ 100 ของบุคลากรในโรงเรียน 
ลําปลาหางวิทยาต้านความตระหนักรู้ใน 
การ ป้องกันการทุจริต 

บุคลากรโรงเรียนลําปลาหางวิทยา
ความตระหนักรู้ในการ 
ป้องกัน การทุจริต 

2,000 

3. กิจกรรมการยกระดับการ 
ทํางานให้สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย การประเมิน ITA ของ 
โรงเรียนลําปลาหางวิทยา (ITA) ปี 2566 
ร้อยละ 100 

ค่าคะแนนเฉลี่ย การประเมิน 
ITA ของ โรงเ รียนบ้ลําปลาหาง
วิทยา(ITA) ปี 2566 ร้อยละ 
100 

2,000 

4. กิจกรรมเสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและ 
สาธารณชน 

ร้อยละ 100 ของบุคลากรในโรงเรียน 
ลําปลาหางวิทยา มีจิตสํานึกสาธารณะ 

บุคลากรในโรงเรียนลําปลาหาง
วิทยามีจิตสํานึก 
สาธารณะ 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนล าปลาหางวิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงานบูรณาการ 
ต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสํานึกให้มี 
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในโรงเรียนลําปลาหางวิทยา เพื่อป้องกัน
การทุจริต 

1,000 

 กิจกรรมปลู กฝังและส ร้างจิตสํา นึกและ
ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
-  ประกาศเจตนารมณ์/กําหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
- กิจกรรมเสริมสร้างการทําความดี เพื่อ
สาธารณะ 
- อบรมสัมมนา โรงเรียนสุจริตไม่คิดคอรับชั่น 

1,000 

 กิจกรรมปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่ า งผลปร ะ โยช น์ส่ วนตัวแล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระทําที่ถือเป็น
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" 
-  ประชุมชี้แจงเพื่อส ร้างความรับ รู้เ ร่ือ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับข้าราชการใหม่ 
- ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตปีงบประมาณ 2566 
-  ปร ะชุ ม วิ เ คร าะ ห์ คว าม เสี่ ย ง ใ นก า ร
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

2,000 
 

 
 

กิจกรรมการยกระดับการทํางานให้สอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- ประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
- ประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเ นินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๖ 
- ประชุมปฏิบัติการจัดทํามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1,000 
 



มาตรการ เผยแพ ร่ ข้ อมู ล ต่อสาธารณ ะ 
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อ จัดจ้างมาตรการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับ
สินบน มาตรการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 กิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กร
และสาธารณชน 
- จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์สร้างการรับ รู้
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการดําเนินงาน 
ในด้านการส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการ
ทุจริต 
- สร้างสื่อภาพยนตร์สั้น 
- การพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนลําปลาหาง
วิทยา 

2,000 

รวมท้ังสิ้น 7,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 โรงเรียนลําปลาหางวิทยา ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว  

ละอายต่อ การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน  

และ ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ จึงได้จัดทําโครงการโรงเรียนสุจริต  

 วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  

ทั้งในระดับโรงเรียน 

 2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียน 

 3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียน ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

๒. ดําเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการ  

โรงเรียนสุจริต) ดังน้ี 

 ๒.๑ การจัดทําหลักสูตรต้านทุจริต โรงเรียนลําปลาหางวิทยาจัดทําหลักสูตรต้านทุจริต โดยนํามาเป็น 

รายวิชาเพิ่มเติม ต้ังแต่ระดับชั้น ม.1 - ม.๓ 

๓. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อหาจุดเด่น จุดด้อย และนําผลการ 

วิเคราะห์ มาปรับปรุงและพัฒนาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๔. โรงเรียนลําปลาหางวิทยา กําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในทําให้ 
บุคลากรในโรงเรียน ลําปลาหางวิทยา มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ  

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๕. มีคําสั่งมอบหมายงานข้าราชการครูและบุคลกรที่มีความรู้ความสามารถ ในการพัฒนาเว็บไซต์และ  

รับผิดชอบตามตัวชี้วัดต่างๆ  

ข้อเสนอแนะ 

 1. โครงการโรงเรียนสุจริตทําให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการดําเนินงานให้ปราศจากการทุจริต การ  

เรียกรับผลประโยชน์จึงควรมีการดําเนินการอย่างต่อเน่ืองโดยไม่ต้องเน้นการน่ังอบรมสัมมนาอย่างเดียวให้ 
เน้นกิจกรรมที่สร้างความตระหนักสํานึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ ยินดีบริการตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  

 2. โรงเรียนลําปลาหางวิทยา ควรบริหารจัดการขับเคลื่อน โครงการโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถี 
พุทธ หรือ โครงการอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อคุ้มค่าและประโยชน์ที่จะส่งผลต่อ  

ผู้เกี่ยวข้องทุก มิติโดยเฉพาะผลการพัฒนาที่เกิดกับผู้เรียน 

 3. บุคลากรในโรงเรียนลําปลาหางวิทยา ควรจัดให้มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ 



ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในองค์กรอย่างน้อยเดือนละ 2 คร้ัง และควรศึกษาดูงานเขตสุจริต  

ต้นแบบ หรือหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศปีการศึกษาละ 1 คร้ัง 

 4. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จัดขึ้นต้องมีความชัดเจนสอดคล้องกับ  

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 - 2564 และเป็นไปตาม 

แนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็น การป้องกันปราบปรามการทุจริต  

และประพฤติมิชอบเป็นแผนที่สามารถนําสู่การปฏิบัติได้โดยผู้เกี่ยวข้องต้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทํา  


