
รายงานผลการน าการประเมนิจรยิธรรมไปใชใ้นกระบวนการบริหารทรพัยากรบคุคล 
 
วตัถปุระสงค ์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนล าปลาหางวิทยา 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 
 

ประมวลจรยิธรรมทีห่นว่ยงานใชด้ าเนินการภายในหนว่ยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขอ้ก าหนดจรยิธรรมทีห่นว่ยงานใชด้ าเนินการภายในหนว่ยงาน (ถา้ม)ี 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนล า
ปลาหางวิทยา  
 

ชือ่การด าเนินการหรอืกิจกรรมการประเมินพฤตกิรรมทางจรยิธรรมที่น าไปใชใ้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
 การพัฒนาบุคลากร 
 

1. ขั้นตอนการบรหิารทรพัยากรบุคคลทีไ่ดน้ าผลการประเมนิพฤตกิรรมไปใชป้ระกอบการด าเนินงาน 
 โรงเรียนล าปลาหางวิทยา ได้มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์กรได้มีการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง ในหลายๆด้าน เพื่อเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุ วัตถุประสงค์
และให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปน้ี  

1.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2566-2568) และจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.2 จัดส่งข้าราชการครูและบุคลากร เข้าร่วมอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ และภารกิจที่เพิ่มขึ้นในอนาคต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศด้วยตนเอง 
โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง  

1.4 ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ที่ได้รับการพัฒนาให้น าความรู้ที่ได้รับการ 
พัฒนามาถ่ายทอดความรู้ใหม่ ๆให้แก่เพื่อนร่วมงาน  

1.5 จัดต้ังงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ให้มีความ เหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา  

1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีละ 2 คร้ัง  
1.7 มีการยกย่องชื่อชมแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อ

สร้างขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  
1.8 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น มีการจัดหาคอมพิวเตอร์ในการใช้  

ปฏิบัติงานและสืบค้นข้อมูลให้ครบคลุมตามความต้องการของบุคคลกรในองค์กร  
1.9 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กร ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสม  
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1.10 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพื่อน าผลการปฏิบัติงานมาประกอบพิจารณา 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน  

1.11 มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
2. รายละเอยีดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมทีส่อดคล้องกับมาตรฐานทางจรยิธรรม หรือประมวล
จรยิธรรม หรอืขอ้ก าหนดจรยิธรรม หรอืพฤตกิรรมทีค่วรกระท าและไมค่วรกระท า (Dos & Don’ts)  

2.1 พฤติกรรมที่ควรกระท า 
 2.1.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง

ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤติปฏิบัติอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูลรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   2.1.2 ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย            
ละท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ด ี
 2.1.3 กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน  
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 2.1.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
 2.1.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายสถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 2.1.7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักด์ิของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 
   2.2.1 แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย ทั้งทางกริยาหรือทาง
วาจาที่ไม่ให้เกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  
 2.2.2 แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 2.2.3 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนให้แก่ประชาชน 
 2.2.4 กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
หน่วยงานองค์กร 
 2.2.5 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่                     
หรือมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือท าตามความพึงพอใจของตน 
 2.2.6 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างเช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุหรือสภาพร่างกาย 
 2.2.7 ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ ที่เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักด์ิ และภาพลักษณ์ขององค์กร 
3. สรปุผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม  
 3.1 พฤติกรรมจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 

3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากล าบาก หรือไม่เอื้ออ านวยโดยที่ต้องรับค าชี้แจงจาก
ผู้บังคับบัญชา 

3.3 พฤติกรรมในสถานการณ์ยากล าบาก หรือไม่เอื้ออ านวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไขได้เอง 
3.4 การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม 
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3.5 การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
3.6 การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
3.7 การวางแผนกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในกานยึดจริยธรรมเป็นที่ต้ัง 

 

4. รายละเอยีดการน าผลการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมไปใชใ้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
มาตรการเชิงรุก 
4.1 การฝึกอบรม หรือจัดกิจกรรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
4.2 การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและการแก้ไขปัญหา 
4.3 การบริหารที่มีธรรมาภิบาล สมามารถก าหนดได้ง่ายและส าเร็จ 
4.4 การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานน ามาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่ด าเนินการ

ให้ความโปร่งใส 
4.5 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 
มาตรการเชิงรับ 
4.1 การฝึกอบรม เพื่อแก้ไขพฤติกรรม 
4.2 การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย)  

5. ปญัหา/อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ 
ปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร เกิดจากบุคลากรขาดความร่วมมือและไม่ให้การสนับสนุนการ 

เข้าร่วมกิจกรรม เน่ืองจากบุคลากรบางกลุ่มไม่ให้ความส าคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร ขาดความ 
กระตือรือร้นและเกิดความเบื่อหน่ายในการปฏิบัติงาน ในปัจจุบัน โรงเรียนล าปลาหางวิทยาขาดแคลน
บุคลากรทางด้านการด าเนินงาน มีภารกิจความรับผิดชอบค่อนข้างหลายด้าน ท าให้ไม่สามารถบริหารจัดการ
ให้ส าเร็จได้ตามเวลาที่ก าหนดซึ่งมิใช่งานด้านบุคลากรอย่างเดียว แต่ยังมีภารกิจในด้านอื่น ๆ 
ที่ต้องด าเนินการรวมถึงการได้รับมอบนโยบายเร่งด่วนต้นสังกัด ที่ต้องด าเนินงานควบคูไปด้วยกัน ด้วยเหตุน้ีจึง
ท าให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  
 
 

       ผู้รายงาน  
         (นางสาวมาลินี  พลราชม) 

                ต าแหน่ง  ครู 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา    
         (นางสาวพุทธชาด  แสนอุบล) 

            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลาหางวิทยา 
        รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโณงเรียนล าปลาหางวิทยา 

 


