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ความน า 

 หลักการและเหตุผล สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ตามคํา รับรองการ ปฏิบัติราชการของโรงเรียนลําปลาหางวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตัวชี้วัด ที่ 7 ระดับ ความสําเร็จของการดําเนินการ ตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยพิจารณา จากผลสําเร็จของการ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา และการ
จัดการข้อร้องเรียนเร่ือง การทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากร ทาง
การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และข้อกล่าวหาครู บุคลากร ทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วย ความรับผิดชอบ ต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่ เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบ และนําเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวน ข้อเท็จจริง การ
แจ้งตักเตือนดําเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมาย ที่กําหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการ
จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนลําปลาหางวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 น้ัน โรงเรียนลําปลาหางวิทยา ได้ทําการ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติ การป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกําหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปราม การทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

4 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

 ภายในปี 2566 โรงเรียนลําปลาหางวิทยา พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรมผู้เรียน 

รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการประกัน 

คุณภาพการศึกษาพัฒนาครูเป็นมืออาชีพ 



 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่เหมาะสมกับช่วงวัย 

4. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์และคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

5. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามหลักสูตรสถานศึกษาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6. ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในให้ได้มาตรฐาน 

เป้าประสงค์ 

1. ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

3. เด็กระดับปฐมวัยมีพัฒนาเหมาะสมกับช่วงวัย 

4 .ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

5. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามหลักสูตรสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. สถานศึกษามีระบบการประกัน คุณภาพภายในที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ : มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น
กลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



 1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงาน และดําเนิน
ชวีิตตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.2 ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

 1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลัก ธรรมาภิ
บาล 

 2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม 
เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 

 2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

 3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา 

 3.2 กําหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับที่
ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

 3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

 4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

 4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 



 4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์: มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต สถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการ ติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้ เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการ แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกการ 
เป็น พลเมืองดี 

 1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ องค์กร
ทุกภาคส่วน 

 1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น อิสระ
ในการทําหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน 

 1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

 2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ ต่ืนตัว
ต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

 2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลน้ัน 

 2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

 2.4 กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจ ให้แก่ผู้แจ้ง ข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

 2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้าน สื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความ ร่วมมือเพื่อป้องกัน
และปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 



 

 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 

 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดย
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้น เพื่อพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์: มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสมชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงาน บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

 1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้าง ของหน่วยงาน 
อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้อง กับภารกิจและความรับผิดชอบ 

 1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง 

 1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อํานาจในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปราม การทุจริต 

 2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชน เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 



 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

 3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 

 4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริต สถานศึกษา 

วัตถุประสงค์: มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้
เป็น ระบบอย่างต่อเน่ือง สร้าง มาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุก
ภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ
ปราบปราม 

 1.1 กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ 

 1.2 กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 2.2 กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ บริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 



 

 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เร่ืองการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

 4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการ แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนลําปลาหางวิทยา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และ
มี ความซื่อสัตย์สุจริต 

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา
มาก ยิ่งขึ้น 

4. โรงเรียนลําปลาหางวิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นแนวทางปฏิบัติ 

5. โรงเรียนลําปลาหางวิทยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

แนวทางการน าแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 การนําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้
ความสําคัญ ต่อการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดทําโครงการ/กิจกรรมให้สําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการที่กําหนดไว้ รวมทั้ง มี
การพัฒนาการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งได้กําหนดวัตถุประสงค์ ดังน้ี 

 1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อปรับประบวนการ และกลไกการบริหาร
จัดการ การนําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 2. เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อย่างเป็น
ระบบแนวทางการนําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงกําหนดทางการนําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ไปสู่การ 

ปฏิบัติ ดังน้ี 

 1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดย
จัดทํา แนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรม
ให้กับ บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติ การด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

 2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางที่กําหนด 

 

 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่กําหนดไว้ และนําไปสู่การพิจารณาการสนับสนุน
ทรัพยากร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้า
อย่าง ต่อเน่ือง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดคว ามรู้ซึ่งกันและกันโดยอาศัย
เทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้เป็นเคร่ืองมือในการสื่อสาร พร้อมจัดทําฐานข้อมูลให้สามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้ง่าย 

 5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่าสามารถ
ตอบสนอง ต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสามารถ
ประเมินผลได้อย่าง เป็นรูปธรรม 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

 การติดตาม ประเมินผลเป็นเคร่ืองมือสําคัญที่จะสนับสนุนให้การดําเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ
บรรลุเป้าประสงค์ตามที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้ผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความสําเร็จหรือความล้มเหลวของการดําเนินงาน และนําไปสู่การปรับเปลี่ยนแนว
ทางการดําเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลสําเร็จตาม
เป้าหมายได้ โดยจัดทําระบบการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 

 1. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและกําหนดตัวชี้วัด แก่ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนํามาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็น 

รูปธรรม 



 2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต อย่างต่อเน่ือง 

 3. กําหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริต ทุกๆ เดือน พร้อมให้ผู้ รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมทําการวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน เพื่อ
นําไปสู่การ ตัดสินใจของผู้บริหาร 

บทสรุป 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนลําปลาหางวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 จัดทําขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามที่คาดหวังไว้ ทําให้การปฏิบัติราชการตาม อํานาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ
รับผิดชอบ ทําให้ผู้ปกครอง ขุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความ เชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี 

จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลัก  

ธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังน้ัน ในการดําเนินงานด้าน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย ความ ร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ จากทุกภาคส่วน อย่าง  

จริงจังและต่อเน่ืองแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและ สถานศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่อง การ  

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วน มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน 

และ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ จังหวัดและระดับประเทศ 

ให้ยั่งยืนได้ อีกด้วย 

 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : สร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ(บาท) 
1. เสริมสร้าง 
จิตสํานึก ค่านิยม 
และปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์ 

บุคลากรมี
จิตสํานึกและ
ค่านิยมต่อการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนด้วยความ
ซื่อสัตย์ 

1. ส่งเสริมค่านิยมร่วมกันในการยก
ย่องเชิดชูการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โดยมอบรางวัลและ
ปร ะ กา ศ เ กี ย ติ คุณ  แ ก่ ค รู แ ล ะ
บุคลากรดีเด่นประจําปี 

ก.ค. 66 1,000 

2. ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
โรงเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล โดย
บรรจุเป็นวาระ 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จํ า เ ดื อ นข อ ง
โรงเรียน 

ก.พ. 66  

3. รณรงค์การสร้างจิตสํานึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตาม
หลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากรของ
โรงเรียน 

ก.พ. 66 1,000 

2. เสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพใน 
การป้องกันการ 
ทุจริต 

มาตรการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดการประชุ มบุคลากรเพื่ อ
เสริมสร้างให้บุคลากร ตระหนัก ถึง
ความสําคัญถึงบทลงโทษการ ทุจริต 
โดยบรรจุเป็น 
วาระ การประชุม ประจําเดือนของ
โรงเรียน 

มี.ค. 66 - 

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ
ข้อบังคับ ข้อกําหนด ประกาศและ
คําสั่งที่ เกี่ยวกับการ ป้องกันการ
ทุจริต โดย 
บ ร ร จุ เ ป็ น ว า ร ะ ก า ร  ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือนของโรงเรียน 

มี.ค. 66 - 

๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการ ป้องกันการ
ทุจริตผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 

มี.ค. 66 - 

 



กลยุทธ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ(บาท) 
3. ปลูกฝัง 
จิตสํานึกการ
ต่อต้านการ 
ทุจริตเน้นการ 
ปรับเปลยี่นค 
วามคิดใน การ
รักษา 
ผลประโยชน์ 
สาธารณะ 

เสริมสร้างให้ 
บุคลากรของ 
โรงเรียนมีจิต 
สาธารณะ 

1.จัดประชุมเพื่อ เสริมสร้างและ 
ส่งเสริมค่านิยมจิต สาธารณะ แก่ 
บุ คลากร เ น้นการ  ป รับ เปลี่ ย น 
ความคิดในการ รักษา ผลประโยชน์
สาธารณะโดย บรรจุเป็นวาระการ 
ประชุมประจําเดือนของ โรงเรียน 

มิ.ย 66 - 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณี
ตัวอย่างการรักษาผลประโยช น์
สาธารณะผ่านว็บไซต์ของโรงเรียน 

มิ.ย. 66- 
ก.ย.66 

- 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณี
ตัวอย่างการ รักษาผลประโยชน์
ส า ธ า ร ณ ะ ผ่ า น จ อ ภ า พ
ประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 

มี.ค. 66 - 

4. รวบรวมองค์ 
ความรู้ด้าน การ 
ต่อต้านการ ทุจรติ 

โรงเรียนมีองค์ 
ความรู้ด้าน การ 
ต่อต้านการทุจริต 

รวบรวมองค์ความรู้ด้าน การต่อต้าน
การ 
ทุจริต 

มิ.ย. 66 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : บูรณาการการด าเนินงานของหน่วยงานภายใจและระหว่างหน่วยงานในการป้องกันการ 
ทุจริต 

กลยุทธ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ(บาท) 
1. สนับสนุน 
หน่วยงาน ภายใน 
โรงเรียน ปรับปรุง 
ขั้นตอน การ 
ปฏิบัติงาน เพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

บุคลากรของ 
โรงเรียน ทบทวน 
และปรับปรุง 
ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานของ ตน 
เพื่อความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน
และป้องกันการ 
ทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและ 
ปรับปรุงขั้นตอนการ ปฏิบัติงานของ 
ตน เ พื่ อ ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน และป้องกันการทุจริต 
 
 

มิ.ย. 66 - 

2. บูรณาการการ 
ทํางาน ระหว่าง 
หน่วยงานเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนเครือข่าย 
เข้าใจ หลักเกณฑ์ 
และ วิธีการการ 
ดําเนินกาเกี่ยวกับ 
จัดซื้อจัด จ้างเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

จัดประชุมชี้แจงโรงเรียนเครือข่ายให้ 
เข้าใจหลักเกณฑ์และ วิธีการการ 
ดําเนินการเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้างเพื่อ 
ป้องกันการ ทุจริต 

มิ.ย. –ก.ย. 
66 

- 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ท่ี 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ(บาท) 
1.พัฒนานวัตกรรม 
และ เทคโนโลยีสาร 
สนเท เพื่อลด 
ปัญหาการ ทุจริต 

๑. ใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ
เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 
การปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อ จัดจ้าง 
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐพ.ศ. 
2562แลระเบียบ 
กระทรวงการคลัง 
ว่า ด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และการ 
บริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 
2562 

๑. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน 
 

พ.ย.65- 
ก.ย.66 

- 

2. แ จ้ งประกาศเชิญชวนให้ม า
บริษัท/ห้าง/ร้านมาเสนอราคา การ
จัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ เครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

พ.ย.65- 
ก.ย.66 

- 

3. ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้าง
ในระบบเครือข่าย สารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลางและ แจ้งประกาศผล
ผู้ชนะ การซื้อหรือจ้างให้ผู้ เสนอ
ราคาทุกรายทราบผ่านทาง จดหมาย 
อิเล็กทรอนิกส์ 

พ.ย.65- 
ก.ย.66 

- 

๒. บุคลากรของ 
โรงเรียน สามารถ
เข้าถึง การ
ตรวจสอบ 

นําโปรแกรมคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้ 
บันทึก/รายงาน ซึ่งบุคลากร ของ 
โรงเรียนสามารถเข้ามาศึกษาได้ 

ก.ค. 66 - 
 
 

 3 .  มี ช่ อ ง ท า ง
สื่อสารกับโรงเรียน
ที่หลากหลายและ 
สื่อสารได้อย่าง 
รวดเร็ว 

โรงเรียนมีช่องทางสื่อสารระหว่าง 
บุคลากรของโรงเรียนและ 
บุคคลภายนอกที่หลากหลายและ 
สื่อสารได้อย่างรวดเร็ว อาทิ อีเมล์ 
จดหมาย และโทรศัพท์ 

พ.ย.65 
และ 

ก.ย.66 

- 

 

 

 

 



กลยุทธ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ(บาท) 
 4.นําโปรแกรม 

คอมพิวเตอร์และ 
Smartphone 
ประเมินความรู้
ความเข้าใจของ
นักเรียนและ 
บุคลากรของ 
โรงเรียน เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม 
 

ประเมินความ รู้ความเข้าใจของ 
นักเรียนและบุคลากรของ โรงเรียน
เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวมผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์
และ SmartPhone โดยให้รางวัล /
ของที่ ระลึกแก่ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด
สามลําดับแรก 
 

ส.ค. 66 1,000 
 
 
 

2. การพัฒนาและ 
วิเคราะห์ การ 
ประเมินด้าน 
คุณธรรม และ 
ความโปร่งใสใน 
การ ปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ประเมิน การ 
ปฏิบัติงานของ 
บุคลากร ด้าน 
คุณธรรมและ
ความ 
โปร่งใสใน การ 
ปฏิบัติงาน 
 
 

1. นักเรียนแสดงความคิดเห็นที่มีต่อ
การจัดการเ รียนการ สอน ของ
ครูผู้สอนและครูที่ ปรึกษาประจําชั้น 
เมื่อสิ้น ภาคเรียน 

กพ.65 
และ 

ก.ย.66 

- 

2. ผู้บังคับบัญชา /เพื่อร่วมงาน 
ประเมินผลการปฏิบั ติงาน ของ 
บุคลากรในภาพรวม ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

มี.ค.65 
และ 

ส.ค.66 

- 

3. พัฒนา 
สมรรถนะของ 
บุคลากรด้าน การ 
ป้องกัน การทุจริต 

บุคลากรได้รับการ 
พัฒนา สมรรถนะ 
ด้านการป้องกัน 
การทุจริต 
 
 

จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะ ด้าน
การป้องกันการทุจริต โดย บรรจุ
เป็นวาระการประชุม ประจําเดือน
ของโรงเรียน 

ก.ค.66 - 

 

 

 

 



กลยุทธ์ท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ(บาท) 
1. ปรับฐาน 
ความคิดของ 
นักเรียนและ 
บุคลากรให้ 
สามารถแยก 
ระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วน 
ตนและ ประโยชน์ 
ส่วนรวม 

การเสริมสร้าง
ความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม
ให้แก่นักเรียนและ
บุคลากรของ 
โรงเรียน 
 
 
 

1. จัดการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ส่วน ตนและส่วนรวม
ให้แก่ นักเ รียนและบุคลากรของ 
โรงเรียน โดยบรรจุ เป็นวาระการ
ประชุม ประจําเดือนของโรงเรียน 
 

พ.ค. 66 1,000 
 
 
 

2 .  จั ด ทํ า เ อ ก ส า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ กี่ ย ว กั บ 
ผลประโยชน์ ส่วนตนและส่วนรวม 

มี.ค. 66 - 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ ส่วนรวม
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

มี.ค. – ก.ย.
66 

- 

4. ครูที่ปรึกษาประจําชั้นสอดแทรก 
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม
ในช่วง 
ชั่วโมง Home Room 

ต.ค.65 
- 

ก.ย.66 

- 

2. เสริมพลังการมี 
ส่วนร่วม ของชุมชน
และบูรณการ ทุก
ภาค ส่วนเพื่อ 
ต่อต้าน การทุจริต 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ของ โรงเรียน/ 
บุคคลภายนอกเข้า 
มา มีส่วนร่วมใน
การดําเนิน กิจการ
ของโรงเรียน 
 
 

1 .  จัด ก าร ป ระ ชุ ม ใ ห ญ่ ส า มั ญ
ประ จําปี และ  การประชุมสมั ย 
สามัญของสมาคมผุ้ปกครองและครู 

ก.พ.66 
พ.ค.66 
ก.ค.66 

- 

2. ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
 

มี.ค. 
และ 

ก.ค.66 

3,000 

 
 
 



กลยุทธ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ(บาท) 
  

 
 

3. มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทางวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี/ ความรู้ความสามารถ
เฉพาะทางมาเป็น ที่ปรึกษา ประจํา
สาขาวิชา/ฝ่าย 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

1,000 
 
 
 

4. มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ 
คว ามสาม ารถ  ทาง การบัญชี / 
ตรวจสอบภายในมาเป็น กรรมการ
ในคณะกรรมการ ตรวจสอบ 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- 

5 .  มี ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก ม า
ตรวจสอบบัญชีภายหลังจากการปิด 
บัญชีประจําปีงบประมาณตามที่ 
คณะกรรมการ โรงเรียน เห็นชอบ 

ธ.ค.65- 
ก.พ.66 

- 

6. มีผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางเป็น 
กรรมการตรวจรับพัสดุกําหนด 
คุณลักษณะของพัสดุ 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

- 

3. ประยุกต์หลัก 
ปรัชญา เศรษฐกิจ 
พอเพียงเป็ง
เคร่ืองมือต้านการ 
ทุจริต 

บุคลากรของ 
โรงเรียน ประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 

1. จัดบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก่ 
บุคลากรของโรงเรียน โดยบรรจุเป็น 
วาระการประชุม ประจําเดือนของ 
โรงเรียน 

มิ.ย. 66 - 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพี ยงผ่ าน 
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

มิ.ย.  – ก.ย. 
66 

- 

  3. ประชุมบุคลากรของโรงเรียน
เพื่ อ ใ ห้ ไ ด้ข้ อ ส รุ ป ร่ว ม กั นที่ จ ะ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงโดย 
 

มิ.ย.66 - 



กลยุทธ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ(บาท) 
4. บุคลากรมีแนว 
ปฏิบัติการต่อต้าน 
การ ทุจริตร่วมกัน 

มีแนวปฏิบัติการ 
ต่อต้านการ ทุจริต 
ร่วมกัน 
 
 

ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพื่อได้ 
ข้อสรุปแนวปฏิบัติการ ต่อต้านการ
ทุจริตโดยบรรจุเป็นวาระการประชุม 
ประจําเดือน ของโรงเรียน 

มิ.ย..66- 
ก.ย.66 

- 
 
 

 


