
 

 

 

 

 

 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 

โรงเรียนล าปลาหางวิทยา 

อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 
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ค าสั่งโรงเรียนล าปลาหางวิทยา 

ที่  97 / ๒๕๖6 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 
....................................................................... 

 ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของช้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
 ในการนี้ โรงเรียนล าปลาหางวิทยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา  ในโรงเรียนล าปลาหา
ประกอบด้วย 

1. นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพุทธชาด แสนอุบล ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ  กรรมการ  
3. นายธานี จิ่มอาษา  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นายนิรันดร์ วงศ์ประทุม  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นายอดิศักดิ์ กะพุทธา  ต าแหน่ง ครูช านาญการ  กรรมการ 
6. นางสาวกมลชนก พลเยี่ยม ต าแหน่ง ครูช านาญการ  กรรมการ 
7. นางสาวปิยะนุช จริยนิติสกุล ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 
8. นางสาวมาลินี พลราชม  ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 
9. นางสาวจุฑารัตน์ สารพันธ์ ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 
10. นายเฉลิมฉัตร ทันโหศักด์ิ  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
11. นางเกวลิน แก้วฝ่าย  ต าแหน่ง พนักงานราชการ กรรมการ 
12. นางสาวขวัญภิรมย์ จัตุรโพธิ์ ต าแหน่ง พนักงานราชการ กรรมการ 

 
  ให้คณะกรรมการคณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา มีอ านาจดังนี้ 

 1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม 

 2. ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา  ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 



 

 3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  23 เดือน มกราคม พ.ศ.2566 

 

 

      (นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลาหางวิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนล าปลาหางวิทยา 

เรื่อง แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา 

....................................................................... 

  ด้วยประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา ก าหนดให้ ก.ค.ศ. จัดท า
แนวทางการปฏิบัติตนของ ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุ
คลาการทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระท า หรือไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลาการทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการมีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โรงเรียนล าปลาหางวิทยาจึงขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติ และร่วมกันสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา และข้อก าหนดจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการ
ทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 

  ประกาศ ณ วันที่  23 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 

 

 

       

       
        (นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลาหางวิทยา 
 

 
 
 
 
 



 

 



 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนล าปลาหางวิทยา 

..................................................................... 
 1. ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนล าปลาหางวิทยา ต้องรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทาและไม่ควรกระท า 
(Dos/Don’ts) ดังนี้ 

ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

3. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบ
ทอดและท านุบารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม เฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

7. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

10. มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทา
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 

11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2. ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 

3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4. ไม่ขัดขวางการท านุบารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

7. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ
ปฏิบัติหน้ าที่ และการอานวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 

9 .  ไม่ ปฏิ เ สธความรั บผิ ดชอบหรื อปั ดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่อง
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการ
กระทาผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 



 

ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

13. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทานองคลองธรรม 

14. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่ งที่ ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

17. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

19. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การ
งาน 

22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 

24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 

25. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และ ไม่

12. ไม่ปฏิบัติตามคาสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพล
ใด ๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่คานึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ ให้แก่
ประชาชน 

15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 

17. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอานวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดารงตนเกินฐานานุรูป แห่ง
ตน 

19. ไม่ประพฤติหรือกระทาการใด ๆ อันอาจเป็น
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 

20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 



 

ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
เลือกปฏิบัติ 

26. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดีโดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการ
ท างานเป็นทีม 

27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

28. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 
และเท่ียงธรรม 

29. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 

30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

31. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

32.ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี
อันดีงาม 

33. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 

34. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 
 2. ให้ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนล าปลาหางวิทยา รักษาจริยธรรม ประกาศ
โรงเรียนล าปลาหางวิทยา เรื่อง แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครู และบุคลาการทางการศึกษา  
ลงวันที่ 23 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 3. ให้เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการทาการศึกษา และข้อก าหนดจริยธรรมของ



 

ข้าราชการครูและบุคลาการทาการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็น
แบบอย่างที่ด ี

********************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานการนาการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 โรงเรียนลาปลาหางวิทยาได้ดาเนินการจัดกิจกรรม เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรมาตรการภายในเพ่ือ

ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในโรงเรียนล า

ปลาหางวิทยา ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าร่วมประชุม โดยมีนายอดิศักดิ์  สิงห์ทองไชย 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนลาปลาหางวิทยา เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้ นโยบาย

และความรู้ในเร่ือง “นโยบาย No Gift Policy จากการ ปฏิบัติ หน้าที่”ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรโรงเรียนล าปลา

หางรับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในโรงเรียนลาปลาหาง มีคุณธรรม 

ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต บุคลากรทุกคน

งดรับของขวัญ และของก านัล 

ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ หน้ าที่ ทุกกรณี 

เป็นการปลุกจิต ส า นึ ก ก า ร

ท า ง านด้ ว ย ใจ บ ริ ก า ร  ก า ร

สร้าง วัฒนธรรม ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ 

สุจริตให้เกิดขึ้น อ ย่ า ง เ ป็ น

รู ป ธ ร ร ม ใ น อ ง ค์ ก ร ซึ่ ง

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ มาตรฐานทาง

จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น หั ว ข้ อ ซื่ อ สั ต ย์

สุจริต มีจิตสานึก ที่ ดี  แ ล ะ

รั บ ผิ ด ช อบต่ อ หน้าที่ 

 

 

 

 

 



 

 

 


