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ฝ่ายบริหารงานบุคคล  

 ต าบลต้นผ้ึง อ าเภอพังโคน โรงเรียนล าปลาหางวิทยา  

   ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  

                          กระทรวงศึกษาธิการ 
   



                           จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนล าปลาหางวิทยา ได้มีการ
ด าเนินการตามนโยบาย และมีผลการด าเนินการตามนโยบาย ดังน้ี  

ด้านที่ 1  การวางแผนก าลังคน  

มีการวางแผนอัตราก าลังเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ
ต้องการ วิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูป  
ประยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2566 – 2568) ซึ่งทางโรงเรียนล าปลาหางวิทยามีมีข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 13 คนดังน้ี  

ล าดับที ่ ชือ่ – สกลุ ต าแหนง่ สาขาวชิาเอก 
1 นายอดิศักด์ิ  สิงห์ทองไชย ผู้อ านวยการ การบริหารการศึกษา 
2 นางสาวพุทธชาด  แสนอุบล รองผู้อ านวยการ การบริหารการศึกษา 
3 นายนิรันดร์  วงค์ประทุม ครูช านาญการพิเศษ ภาษาอังกฤษ 
4 ว่าที่ ร.ต.ธานี  จ่ิมอาษา ครูช านาญการพิเศษ พลศึกษา 
5 นายอดิศักด์ิ  กะพุทธา ครูช านาญการ คอมพิวเตอร์ 
6 นางสาวมาลินี  พลราชม ครูช านาญการ ทัศนศิลป์ 
7 นางสาวกมลชนก พลเยี่ยม ครูช านาญการ เคมี 
8 นางสาวจุฑารัตน์  สารพันธ์ ครู ภาษาไทย 
9 นางสาวปิยะนุช  จริยนิติสกุล ครู ภาษาอังกฤษ 
10 นางวิธูวีนย์  รัตนไพโรจน์ ครู คณิตศาสตร์ 
11 นายเฉลิมฉัตร  ทันโหศักด์ิ ครูผู้ช่วย ฟิสิกส์ 
12 นางเกวลิน  แก้วฝ่าย พนักงานราชการ วิทยาศาสตร์ 
13 นางสาวขวัญภิรมย์  จัตุรโพธิ์ พนักงานราชการ เคมี 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านที่ 2 การสรรหาบุคลากร  

ในปีการศึกษา 2565 ตามข้อมูลอัตราก าลัง โรงเรียนล าปลาหางวิทยามีข้าราชการครูอยู่ ในระดับขาด
เกณฑ์ จึงมีอัตราไม่เพียงพอ กับการวางแผนก าลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

ด้านที่ 3 การพัฒนาบุคลากร  

         1. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี ทั้งการอบรมและลงมือปฏิบัติใน
สถานที่ต่าง ๆ และรูปแบบออนไลน์แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ  

           2. ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) ในระดับดี พบว่า ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีค่าร้อยละ 70 ขึ้นไป ตามเป้าหมาย ที่วางไว้ แสดงให้
เห็นว่า จะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ( ITC) ในระดับดี ได้เทียบเท่ากับเป้าที่วางไว้  

ล าดับที ่ ชือ่ – สกลุ จ านวนชัว่โมงทีเ่ขา้อบรม 
1 นายอดิศักด์ิ  สิงห์ทองไชย 20 
2 นางสาวพุทธชาด  แสนอุบล 25 
3 นายนิรันดร์  วงค์ประทุม 20 
4 ว่าที่ ร.ต.ธานี  จ่ิมอาษา 20 
5 นายอดิศักด์ิ  กะพุทธา 22 
6 นางสาวมาลินี  พลราชม 24 
7 นางสาวกมลชนก พลเยี่ยม 24 
8 นางสาวจุฑารัตน์  สารพันธ์ 22 
9 นางสาวปิยะนุช  จริยนิติสกุล 22 
10 นางวิธูวีนย์  รัตนไพโรจน์ 20 
11 นายเฉลิมฉัตร  ทันโหศักด์ิ 20 
12 นางเกวลิน  แก้วฝ่าย 20 
13 นางสาวขวัญภิรมย์  จัตุรโพธิ์ 22 

 

ด้านที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

         มีการสร้างขวัญ และก าลังใจให้แก่บุคลากรและครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น ส าเร็จ
การศึกษาในระดับที่ สูงขึ้น วันเกิด เลื่อนต าแหน่งใหม่ หรือได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ 
ฌาปนกิจ สงเคราะห์ครู และบุคลากร โครงการศึกษาต่อ นโยบายการบริการ ขึ้นบ้านใหม่ รับขวัญบุตรของ
บุคลากร และสิทธิประโยชน์ ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานที่



หลากหลาย มีความเหมาะสมกับความ แตกต่างของ กลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่า
บุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของ ครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง และได้รับสิทธิประโยชน์อย่างทั่วถึง เท่าเทียมกัน  

ด้านที่ 5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

         -  มีกระบวนการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรในด้านต่าง ๆ ทั้งผลงานและคุณลักษณะ
อื่น ๆ ที่มีคุณค่าต่อการปฏิบัติงานภายในเวลาที่ก าหนดไว้อย่างแน่นอน การประเมิน ต้องอยู่บนพื้นฐานของ
ความ เป็นระบบ และมาตรฐานแบบเดียวกัน มีเกณฑ์การประเมินผลที่มีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติให้ความเป็น
ธรรม โดยทั่วกัน เรื่องที่ด าเนินการ 

 - ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรในด้านต่าง ๆ ทั้งผลงาน และคุณลักษณะอื่น ๆ เพื่อเลื่อน 
เงินเดือน  

ด้านที่ 6 การด าเนินการทางวินัย  

         บุคลากรโรงเรียนล าปลาหางวิทยาไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือ ด าเนินการ ทาง
วินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ปัญหาและอุปสรรค 

   - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

   - ไม่มีข้อเสนอแนะ 

       

 


