
 

 

 

ประกาศโรงเรียนล าปลาหางวิทยา 

เร่ือง  หลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนล าปลาหางวิทยา 

............................................................... 
 ตามที่ กคศ. ได้ประกาศแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่  ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษายึดเป็นหลักการ  แนวทางการปฏิบัติ และเป็นเคร่ืองก ากับความประพฤติตน  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญั ติมาตรฐานทางจริยธรรม                    
พ.ศ. ๒๕๖๒ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จึง
ก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักในการ ประพฤติปฏิบัติของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ  ดังน้ี 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

(๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
(๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง คุณภาพ

ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(๘) เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุค 

ทั้งน้ีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  

ประกาศ ณ วันที่ 4 ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 

      
            (นายชวลิต อวนป้อง) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลาหางวิทยา 


